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TITLUL |
DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art.1 - Regulamentul de organizare si functionare are la bazad Regulamentul - cadru de organizare gi
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, modificat prin Ordinul
6055/ 02.08.2025, Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si
Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art.2 - (1) in baza prezentului Regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitafile de
invatamant, precum sgi a contractelor colective de munca aplicabile, unitalile de invatamant, respective
GRADINITA NR.187 isi elaboreazé propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare confine reglementari specifice unitatii de invatamant, respectiv:
prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatamant pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori
legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la instituirea zilei gradinitei.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant se elaboreaza de catre un colectiv de
lucru, coordonat de un cadru didactic. membru al Consiliului de administratie, numit de catre directorul unitatii de
invatamant. Din colectivul de lucru, numit prin hotarére a Consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
fnvatamént preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai
copiilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia
parintilor/reprezentantilor legali.

(4) Regulamentul de organizare gi functionare al unitatii de invatamant, precum si modificirile ulterioare ale
acestuia au fost supuse, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/Basociatiei parintilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant se inregistreaza in
registrul de intrari-iesiri. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitati de Tnvatamant, a parintilor
regulamentul de organizare si funciionare a unitatii de invatamant se afigeaza pe site-ul unitatii de invatamant.

(7) Educatoarele/ Profesorii pentru invaiamantul prescolar au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an
scolar parintilor requlamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori de cate ori
este nevoie.

(9) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de organizare gi functionare al unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual, in termen de cel
mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an gcolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatdmant se discuta /analizeaza in consiliul Profesoral de catre ocomisia de lucru care
au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute n
prezentul Regulament.

(11) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca
aplicabile, si se aproba prin hotardre a Consiliului de Administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din
unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de Invatamant.
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Art.3 - (1) Prezentul regulament stabileste dispozitii speciale privind disciplina muncii in cadrul GRADINITEI si
dispozitii generale privind raporturile dintre angajatii s&i si parinti.
(2) Prezentul regulament este intocmit pe baza prevederilor urméatoarelor acte normative:
i. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023 si
ii. Ordinul ME_nr. 6223/04.09.2023 si OME NR.6224/04.09.2023 privind Metodologia cadru de organizare si
functionarea consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar,
= Codul Muncii aprobat cu Legea nr.53/2003 cu madificarile si completérile ulterioare,
e Ordinul ME Ordin M.E nr.5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar,
» Standarde de calitate pentru invatdmantul prescolar (OM nr.4688/2012);
* Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard (HG

2022);
¢ Nota MEN nr.28.259/2000 privind documentele de evidentd a activitdti educatoarelor din invatdmantul

preuniversitar (ref.la Condica de prezenta si evidenta a activitatii educatoarei intalnita si cu denumirea de Caietul

educatoarei);
¢ Adresa MECTS nr.46.267/2010 privind activitatile specifice functiei de diriginte in invatdmantul prescolar;
» Setul de instrumente pentru stimularea, monitorizarea si aprecierea pregétirii pentru scoald a copilului prescolar;
¢ Ordinul comun al MAP nr.4703,
¢ Legea nr. 319/2006 a securitatii gi sanatatii in munca;
¢ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (*republicatd*)a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 431 din 2 septembrie 2000 si a fost aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.48/2002, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 69 din 31 ianuarie 2002,
Ordonanta Guvernului nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicatd inMonitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 619 din 30 august 2003, aprobata cu modificari si completéari prin Legea nr. 27/2004, publicatéa in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 216 din 11 martie 2004;
Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 626
din 20 iulie 2006.
Procedura de sistem ISMB nr. 6777/24.03.2017 privind managementul de caz pentru copiii cu CES orientati
scolar si profesional
Curriculum pentru Educatie Timpurie/ 2019,
OME nr.4143/29.07.2022 pentru aprobarea Standardelor privind materialele de predare invatare in educatia
timpurie a copiilor de la nastere la 6 ani;
OME nr.4136/28.07.2022 pentru modificarea anexei nr.5 la Regulamentul de inspectie a unitdtilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMEC nr.6106/2020
OMEN nr.5062/26.09.2017 —Metodologia cadru privind reglemntarea utilizarii auxiliarelor didactice in unitatile
de Tnvatamant preuniversitar.
e Alte prevederi cuprinse in legislatia actuald care stabilesc masurile necesare cresterii sigurantei civice din
unitatile de invatamant si asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.

(3) Desfasurarea procesului instructiv — educativ in conditii normale impune o temeinicé organizare si disciplina.
In acest scop, toti salariatii, in raport cu atributiile ce le revin, au obligatia de a respecta cu strictete regulile de
disciplina stabilite prin prezentul regulament, contribuind la instituirea unui climat corespunzator de munca.

(4) Regulile de disciplina stabilite prin prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de tipul
incadrarii: definitiv sau temporar.

(5) Acest regulament se aplica in incinta gradinitei si in spatiile anexe (curte, alei de acces), pentru prescolari,
cadre didactice, parinii (tutore), personal didactic auxiliar, personal administrativ/inedidactic, precum si pentru alte
categorii de persoane care, direct sau indirect infra sub incidenta normelor pe care acesta le contine.
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CAPITOLUL Il. Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art. 4. - (1) GRADINITA se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023,

(2) Conducerile unitatilor de invatdméant isi fundamenteazd decizile pe dialog si consultare, promovéand
participarea parinfilor la viata gradiniteii, respectand dreptul la opinie al copilului si asigurand transparenta
deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora,

Art. 5. Unitatea de invatdamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca
normele de conduitd morala si conviefuire sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art.6 Regulmentul ofera cadru organizatoric, potrivit Constitutiei si a LIP nr.198/2023, de exercitare a
dreptului la educatie indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa etc.

Art.7 (1) Conducerea gradinifei va aduce la cunostinia noului angajat indatoririle ce-i revin, regulile
specifice pentru activitatea ce urmeaza sa o presteze, precum si modul de folosire a bunurilor materiale la locul de
munca, iar in ziua prezentarii, va intocmi fisa personala a celui angajat, in care se vor mentiona, pe baza actelor
prezentate, datele privitoare la identitatea sa si i se va aduce la cunostinta prezentul regulament de organizare si
functionare al Gradinitei.

. (2) Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei constituie parte integranta a unitatii scolare
GRADINITA NR.187 si este intocmit de catre unitate cu consultarea sindicatului.

Art. 8. Principiile pe baza cdrora se organizeaza si functioneaza sunt:

a). principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se realizeaza fara
discriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii gcolare;
b). principiul calitatii - Tn baza caruia activitatile de Tnvatamant se raporteaza la standarde de calitate si la bune
practici nationale, europene si internationale;
c). principiul relevantei - presupune o oferta educationald realista, actualizata si corelata cu nevoile copiilor de
dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale;
d). principiul eficientei - in baza caruia se urmareste oblinerea de rezultate educationale preconizate, prin
gestionarea resurselor existente;
e). principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la nivelurile centrale
catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
f). principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor roméni si dialogului intercultural;
g). principiul asumarii, promovarii i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului roman;
h). principiul recunoasterii i garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritafilor nationale la pastrarea, la
dezvoltarea si la exprimarea identitaiii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
i). principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru accesul si participarea la
educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara
a se limita la acestea, combaterea discriminarii i personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi
specifice;
j). principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din domeniul

educatiei, prin comunicarea deschisd, periodica si adecvatd a acestora catre beneficiarii educatiei si catre

societate in ansamblu;
k). principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si religioase;
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). principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor beneficiarilor,

combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul sau,

m). principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazad orientarea intregului sistem
educational catre nevoile educaionale, socioemotionale, de sanatate fizica si mintald, {inand cont de experienfele
si capacitatile copiilor, printr-o abordare flexibila si personalizata a curriculumului gcolar, prin promovarea gandirii
critice, invatarii active, contextuale si responsabile;

n). principiul participarii §i responsabilitétii périntilor/reprezentantilor legali - constd in exercitarea
responsabilitafilor privind cregterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un parcurs
educational de succes al beneficiarului primar,;

o). principiul flexibilitétii/adaptabilitatii traiectoriei educationale

p). principiul fundamentérii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea, consultarea si
comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru politicile publice din
domeniul educaliei: reprezentanti ai autoritafilor publice centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari,
organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invaidmant preuniversitar, societatea
civila, mediul economic, organizatii internationale

q). principiul respectarii dreptului la opinie al personalului din invatdmant, in contextul derularii actului educational;
r). principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale sunt elaborate inclusiv
in functie de informatiile statistice gi/sau de studiile care analizeaza aceste date;

s). principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si de institutiile din
sistemul national de invatamant sunt publicate in format deschis;

s). principiile accesibilitafii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate al tuturor
beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t). principiul respectarii dreptului la viata, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectarii demnitatii si al
protejarii statutului personalului din invadtamant si al beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia pentru o
educatie de calitate;

t). principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia sa fie in concordan{a cu
particularitdfile de varsta si cele individuale ale copiilor, evitand supraincércarea/suprasolicitarea acestora, oferind
timp si conditii necesare si pentru desfasurarea activitatilor extragcolare;

u). principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu educational sigur si
sanatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui copil, precum si luarea in considerare a
impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele

copiilor inaintea altor considerente.
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TITLUL I )
ORGANIZAREA ACTIVITATII

CAPITOLUL 1 - Reteaua scolara

Art.9 - (1) Unitatile de invatadmant care fac parte din reteaua scolara nationala au obligatia de a include in
Sistemul Informatic Integrat al Invatdmantului din Romania (SIIR), datele referitoare la beneficiarii primari
scolarizati.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar — GRADINITA cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene (dupa
caz)/ hotarére judecatoreascé/orice alt act emis in acest sens si care respecta prevederile legislatiei in
vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,
dotari corespunzatoare, adresa);

c) cod de identitate fiscala (CIF 4340536);

d) contin Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei denumit in continuare
minister, $i cu denumirea exacta a unitatii de invatamant - GRADINITA NR.187 corespunzatoare nivelului
maxim de invatdmant scolarizat;

f) domeniu web. http://gradinita187.invatamantsector3.ro

g) email> gradinita.187@s3.ismb.ro

(3) Unitatea de Tnvatamant cu personalitate juridicd are conducere, personal si buget proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

Art.10 (1) Unitatea de invatamant scolarizeaza in invatamantul anteprescolar, prescolar, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unitatii de invatamant.
Inscrierea se face Tn urma unei solicitari scrise din partea p&rintelui sau a reprezentantului legal.

(2) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
invatamant decat cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din
partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii
elevilor din circumscriptia scolara a unitdtii de invatdméant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa
pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

(3) In cazul in care périntii se afla in proces de divort, pana la solutionarea litigiului prevaleaza interesul superior
al copilului in ceea ce priveste asigurarea accesului la educatie al acestuia, iar parintele care exercita autoritatea
parinteasca, respectiv persoana in grija careia se afld minorul are obligatia de a-l inscrie la o unitate de
invatdmant, de reguld, din proximitatea domiciliului.
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TITLUL Il - CAPITOLUL Il
Organizarea programului scolar

Art.11. Anul scolar incepe la T septembrie 2025 sise incheie la 31 august 2026.

Art.12 (1) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacanielor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate
pe o pericada determinata.
(3) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invatdmant, precum si la nivelul unitatii de
invatdméant - la cererea directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului gcolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatadmant din municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului scolar general,
cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(4) Suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitaii de invatdmant.

(5) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea
continuarii procesului educational.

(6) Reluarea activitdlilor didactice care presupun prezenta fizica a antepresgcolarilor, prescolarilor $i a elevilor in
unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) In situatii exceplionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei si
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia- cadru de organizare si desfagurare a activitatilor prin
intermediul tehnologiei gi al internetului.

(8) Incheierea anului scolar /activitatilor se realizeaza in luna iunie si se realizeaza prin diverse activitati libere,
serbari |a fiecare grupa.

Art.13 (1) In perioada vacanielor scolare gradinifa pot organiza, separat sau in colaborare, activitati
educative cu copiii, in baza hotararii Consiliului de administratie, care aproba si costurile de hrana, cu respectarea
drepturilor prevazute de legislatia in vigoare, cu avizul directiei de sénétate publica.

(2) In vederea participarii la activitatile educative, parintii si unitatea de invatamant incheie pentru perioada
respectiva contractul educational conform anexei la prezentul Regulament si un acord valabil pe perioada
vacantei scolare.

(3) activitatile mentionate la alin. (1) se vor desfasura cu respectarea urmatoarelor conditii specifice :a) stabilirea
locatiei potrivite pentru activitati de vacania;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

c) planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectuarii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatie timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare ale cladirilor si
terenurilor.

Art.14. in educatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata activitatilor poate varia, in
functie de particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de
continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare. Recomandat este ca, pentru primul interval
de varsta (de la 3 luni la 1 an), durata unei activitati sa fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele
urmatoare, durata activitatii poate creste progresiv, pana la 35 minute (5 - 6 ani), respectand prevederile din planul
de invatadmant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

Art.15 (1) Programul de Tncepere si incheiere al activitafilor precum si durata lor este stabilitd in
Curriculum pentru Educatie timpurie si se respecta de toate cadrele didactice.

7.30-8.30 - Jocuri si activitati alese

8.30-9.00 - Micul dejun

9.00-11.00 - Activitate pe domenii experientiale
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11.00-12.00 - Jocuri si activitati recreative,

12.00-13.00 — Masa de prénz

13.00 - 15.30 — Somnul de dupa —amiaza

15.30-16.00 — Gustarea

16.00-17.30 - Activitati recuperatorii pe domenii experientiale

(2) Copiii pot adugi la gradinita in intervalul orar 7.30 — 9.00 si pot fi luati acasa la ora 13.00 dupa servirea
mesei de prénz, sau la finalul zilei, respectiv intre orele 16.00 — 17.30.

(2) Accesul copiilor dimineata se realizeazé pe poarta principald/mica de intrare la toate cele trei corpuri incepand
cu ora 7.30 pané la ora 8.30,
(3) Plecarea copiilor la ora 13.00/ 16.00 — 17.30 corpul A si B se va realiza pe la porta mica de intrare.

Art.16 (1) Activitdtile extracurriculare / proiecte educationale desfasurate cu cadrele didactice sunt
stabilite si alese de catre parinti, respectiv Comitetele de parinti / Asociatia de péarinti si cadrele diadctice. In
functie de numarul de copii inscrisi la activitatile derulate cu ajutorul cadrelor didactice / profesori specialisti in
domeniu care doresc si au diplome, aptitudini in acest sens se pot desfasura activitati culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, pentru protectie civild, de educatie pentru
sénatate, de voluntariat, educatie ecologica, educatie muzicald, educarea limbajului etc. se va intocmi graficul
desfasurarii acestora, respectand particularitatile de varsta ale copiilor.

(2) Aceste activitati sunt selectate conform procedurii gradinitei elaboratd in acest sens cu si notelor/
adreselor ISMB, cu avizul inspectorului de specialitate, al comisiei pentru Curriculum si a Consiliului Profesoral.

(3) Profescrii care desfagoarad activitati extracurriculare/ proiecte educationale au obligatia de a elabora
programe pentru aceste activitafi si vor avea documente justificative care sa ateste profesia respectiva.

CAPITOLUL Il
1. Formatiunile de studiu

Art.17 (1) In unitatea de invatdmant, formatiunile de studiu cuprind grupe, si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotérare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de administratie al unitatii

de inva{amant, unitatea de Tnvatdmant poat organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.

Art.18 (1) In unititile de educatie timpurie se recomanda urmatoarea modalitate de organizare a
efectivelor de copii:
a) la nivel anteprescolar: grupa mica - copii de la 3 la 12 luni, grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni, grupa
mare - copii de la 25 la 36 de luni;
b) la nivel prescolar: grupa mica - copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 la 5 ani, grupa mare - copii de
la 5 1a 6 ani.
(2) In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23, alin. (1) din Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare grupad de varsta sau, in cazul
existentei fratilor de véarste diferite, se pot constitui si grupe eterogene.
(3) In situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari, prescolari sau de elevi pot functiona cu cel mult 2
beneficiari sub efectivul minim si, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la art. 23 alin.
(1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa caz, cu
aprobarea inspectoratului scolar, pe baza unei justificari din partea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant care solicita exceptarea de la prevederile alin. (1).(la 04-09-2025, Alineatul (4), Articolul 13, Capitolul
I, Titlul Il a fost modificat de Punctul 1., Articolul | din ORDINUL nr. 6.055 din 29 august 2025, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 819 din 4 septembrie 2025 )
(4) in educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.
(5) Pentru toate tipurile de program normal si prelungit se aplicd acelasi curriculum aprobat prin ordin de ministru.
(6) In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricdror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de invatamant, formatiunile
de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de
studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 19 Durata si structura anului de studiu, alcatuirea programului, precum si organizarea procesului de
invatamant sunt reglementate prin metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
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Art.20 (1) Gradinita functioneazd cu program prelungit (10 ore/zi), asigurand educatia si pregatirea
corespunzatoare a copiilor pentru scoald si viala sociala, precum si protectia sociala a acestora (hrana,
supraveghere si odihna).
(2) Activitatea scolara se desfasoara zilnic: luni - vineri, in intervalul orar:

a) Program prescolari orar prelungit: 7.30 - 17.30

b) Durata unei activitati este de 15-20 min. pentru nivelul 1 (grupa mica si mijlocie) si 30-35 min. (grupa mare)
(3) Activitatile Tn gradinitd se desfasoara in zilele lucratoare.
(4) Zilele de sarbatori legale si religioase se respecta si se aplica conform legislatiei in domeniu: 1-2 ianuarie,
prima, a doua si a tria zi de Pasti, 1 mai, prima si a doua zi de Rusali, 15 august, 5 octombrie- Ziua Mondiala a
Educatiei, 30 noiembrie-Sf Apostol Andrei, 1 decembrie, 25 — 26, decembrie, gradinita este inchisa zi/zile libere.

Art.21 In luna martie gradinita stabileste si afiseaza oferta educationald pentru anul scolar urmétor. )
Art.22 (1) Inscrierea copiilor in gradinita se face conform notelor si precizérilor M.E.C. pentru anul scolar viitor. In
cazuri speciale, inscrierea se va face pe tot parcursul anului gcolar.

a) La inscrierea copiilor in gradinita NU se percep taxe de inscriere,

b) Lainscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa crice fel de criteriu;

c) Inscrierea copiilor in gradinitd se face pe baza de solicitare scrisd a parintelui/tutorelui si in functie de

locurile disponibile, respectédnd procedura interna.

(2). Solicitarile sunt aprobate de consiliul de administratie al gradinitei, dupa crieriile stabilite inainte de
inceperea inscrierilor i isi rezerva dreptul de a analiza toate situatiile i de a decide cine corespunde criteriilor.

(3) Prescolarii care au frati /surori in gradinitd au prioritate la Tnscriere.

Art.23 (1) Actele necesare la re / inscrierea copiilor in gradinitd sunt:

- cerere tip de re / inscriere

- copie dupa certificatul de nastere al copilului

- copii dupa actele de identitate ale ambilor parinti

- adeverinta de la locul de munca de la parinti (fara a se mentiona salariul)

- adeverinta medicala si fisa de vaccinari emisa de ASSMB de competat de catre la mediucul de familie.

(2) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza in Registrul de
evidenta inscreri copii si in aplicatia elecronica, cu acordul parintilor.

Art.24 Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
- in caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului;
in cazul in care copilul absenteaza peste 30 de zile consecutiv fara sa anunie educatoarele;
in cazul neplatii contributiei pentru hrana lunara a copilului (o luna de neplatd a contributiei atrage dupa
sine scoaterea din evidenta gradinitei).
- la solicitarea scrisa a parintelui/tutorelui legal de retragere a copilului din diverse motive,
- solicitare de transfer de catre parinte.

Art.25 Copii prescolari se organizeaza pe grupe constituite dupa criteriul varstei:
- grupa mica - cuprinde copiii in varsta de 2/3 — 3,6 ani;
- grupa mijlocie - cuprinde copiii in varsta de 3,7 - 4,6 ani;
- grupa mare - cuprinde copiii In varsta de 4,7 — 5/6 ani.

Art.26 (1) Grupa de prescolari se constituie si cuprinde Tn medie — 20 copii, dar nu mai putin de 10 si in cazuri de
solicitari la inscrieri peste 20 copii cu aprobarea ISMB.

(2) In cazul necompletarii locurilor sunt admisi si copii cu varste mai mici de 3 ani, conform notelor si adreselor
ISMB.
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2. Procesul de invatamant. Standardele procesului de invatamant

Art.27 (1) In cadrul gradinitei relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii fatd de toti, salariati, parinti, copii si
angajator. Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

Art.28 In cadrul procesului de invatamant, cadrele didactice predaufinvata/evaluaza copiii pregcolari in mod
sistematic si organizat, un ansamblu de actiuni educative pentru formarea personalitatii acestora, in concordanta
cu cerintele idealului educational prevazut de LIP nr.198/2023 si Curriculum pentru Educatie timpurie / 2019.

Art.29 Tn procesul instructiv — educativ rolul conduc&tor 1l are cadrul didactic care conduce acest proces potrivit
obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora.

Art.30 in procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneazé si conlucreazé permanent cu prescolarii.
Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare, coordonare, consolidare i
stimulare a activitatii prescolarilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii personalitatii acestora.

Art.31 Invitarea inglobeaza totalitatea actiunilor pe care trebuie s le intreprindd copilul prescolar Tn procesul de
invatamant.

Art.32 (1) Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitali curriculare pe domenii experentiale (DLC,
DOS, DEC, DS, DPM) si jocuri si activitdi liber alese — ALA 1/ ALA2, activitafi extracurriculare (teatre, excursii,
spectacole, concursuri, proiecte educationale).

(2) Metodologiile didactice utilizate in Tnvatamantul prescolar, strategiile aplicate in demersul didactic valorizeaza
copilul, il diferentiaza si 1l individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.

(3) In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dup3 criterii care vin in contradictie cu drepturile
sale.

(4) In demersul educational se respecta dreptul copilului la joc (jocul reprezinta activitatea /forma fundamentala de
invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia gi
ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii).

(5) Activitatile desfasurate de educatoare cu copiii care se incadreaza la nivelul |, varsta 3 - 5 ani, trebuie sa fie
organizate din perspectiva orientérii spre socializare, pe cand activitatile desfasurate cu copiii care se incadreaza
la nivelul Il, varsta 5 — 6 ani, vor fi gandite si organizate din perspectiva pregatirii pentru scoala.

(6) Intreaga activitate desfasurata de educatoare cu copiii la grupa se realizeaza pe baza cunoasterii temeinice si
respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare aprobate de MEN (atat pentru
activitdfile pe domenii experentiale, cat si pentru cele optionale derulate cu cadrele didactice), cat si cu
respectarea Curriculumului pentru Educatie Timpurie.

Art.33 (1) Activitatea instructiv-educativa cu copiii se desfagoard conform Curriculumului Educatie Timpurie /2019
(2) Activitatea instructiv - educativa in gradinitd se desfasoara pe baza unei planificari stabilitd de educatoare.
Aceasta respecta prevederile planului de Tnvatamant pentru grupa respectiva si poate fi flexibil, respectand curba
de efort.

(3) in cadrul activitatilor instructiv - educative din gradinitd se vor desfasura proiecte tematice conform precizarilor
din curriculumul prescolar.

Art.34 (1) Ordinea si disciplina la grupe se asigura de cadrele didactice.
(2) Prescolarii nu vor fi lasati nesupravegheati nici un moment indiferent de situatie sau motiv de
catre cadrele didactice.

Art.35 in invaiaméant, respectiv gradinita se umareste realizarea competentelor disciplinare, a capacitatilor

metodologice si a atitudinilor.

a) Competente disciplinare constau in capacitati de munca intelectuala, proprii unei géndiri sistematice si in
capacitaji de comunicare.

b) Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socioeconomica in
formarea de atitudini fatd de propria persoana si societate.

Art.36 In Gradinita se aplica si se respecta principiului nediscriminarii si al nl&turarii oricarei forme de incalcare a

demnitatii
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TITLUL Il
Managementul unitatilor de invatamant

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 37 - (1) Managementul unitatii de invatdmant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusd de consiliul de administratie, de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si
alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate,
consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 38 - Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatdmant se asigura, la cererea directorului,
de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

TITLUL Il - CAPITOLUL Il
Consiliul de Administratie al Gradinitei

Art.39 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
funciionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

Art.40 (1) Consiliul de Administratie al Gradinitei functioneazd conform prevederilor legale in vigoare (Legea

invatamantului preuniversitat nr.198/2023),

(2) Consiliul de Administratie al Gradinitei functioneaza in anul scolar 2025 — 2026 dupa Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/ 2023 si Ordinul ME_nr. 6223/04.09.2023 si OME NR.6224/04.09.2023 privind
Metodologia cadru de organizare si functionarea consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar,

(3)Consiliul de Administratie al GRADINITEI NR.187 in anul scolar 2025 — 2026 este constituit din 11
membri dupa cum urmeaza: 5 cadre didactice, inclusiv directorul; 3 reprezentanti ai parintilor; primarul sau un
reprezentant al primarului; 2 reprezentanti al consiliului local. Directorul este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva.

(4)La sedintele consiliului de administratie participa de drept reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant, cu statut de observator.

(5) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.

(6)Cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administariie sunt alese prin vot secret in cadrul consiliului
profesoral.

(7)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invataméant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ
al parintilor gi asociatia de parin{i nu pot desemna alti reprezentanti.

(8) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatdmant. Presedintele conduce sedintele
consiliului de administratie si semneaza hotararile adoptate.

(9) Fiecarui membru al Consiliului de Administratie i se repartizeaza in sedinta de reconstruire a acestuia, atributii
si responsabilitati concrete (problemele gradinitei de care rdspunde, comisii metodice, comisii pe probleme,
etc.).

(10)In functie de problematica abordat, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte persoane/sunt
invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(11)De hotarérile luate si de masurile intreprinse de Consiliul Administratie raspunde fiecare membru in parte.

(12) Consiliul de administratie al Gradinitei are rol de decizie In domeniul administrativ.

ROFUIP GRADINITA NR.187 - 2025 ~ 2026




GRADINITA NR.187

Str. MAGNETULUI NR.1 - SECTOR 3 BUCURESTI - TEL/FAX: 021.256.00.38 / mail: gradinita.187@s3.ismb.ro
Art.41 (1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considerad necesar directorul sau
o treime din membrii acestuia §i este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
(2) Hotérarile Consiliului de Administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.
(3) Pregedintele Consiliului de Administratie este directorul unitatii de invatamant.
(4) Presedintele Consiliului de Administratie numeste prin decizie secretarul CA, care are atribufia de a redacta
lizibil $i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie.

Art.42 - Documentele consiliului de administratie sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;
b) convocatoare ale consiliului de administratie;
c) registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

Art.43 (1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii::
adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invaiamant;
aprobé planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitaii de invatamant;
aproba curriculumul, la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;
stabileste pozitia unitatii scolare in relatiile cu terfi
aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic;
aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului profesoral;
sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;
aproba orarul unitatii de invatamant;
isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant, alaturi de director;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei, respectiv ale ME.
(2) Alte atributii ale Consiliului de Administratie:
se preocupa de intrefinerea patrimoniului gradinitei, de consumarea corespunzatoare a fondurilor banesti
repartizate pentru reparatii si igenizari $i urmareste consumarea fondurilor incasate in interesul gradinifei;
aproba fisele postului pentru tot personalul din gradinita;
prin intrega lor activitate de argumentare si convingere, fiecare membru al consiliului de administratie trebuie
sa armonizeze interesele individuale si colective ale cadrelor didactice cu cele ale gradinitei, sa asigure
umanizarea condifiilor de munca, stabilirea unor relatii interpersconale, colegiale, sa atenueze neintelegerile si
conflictele, sa stimuleze spiritul de initiativa, dorinta de a obtine performante superioare in invatamantul cu
copiii;
se preocupa de indeplinirea corespunzatoare a raspunderilor ce-i revin din regulamente si instructiuni
elaborate de ME si ISMB.
aproba regulamentul intern al unitatii de inva{dmant, dupéa ce a fost dezbatut in Consiliul Profesoral;
elaboreaza prin consultare cu sindicatele — fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant,
pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;
acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul general
privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara, a analizei sefilor comisiei metodice, a celorlalte
compartimente functionale;
stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor unitatii
de invatamant;

Art.44 (1)Consiliul de Administratie al Gradinitei stabileste si aproba preful contributiei de hrana pe zi la

inceputul fiecarui an. Pretul contributiei de hrana este de 22 lei/ zi/copil pe anul scolar 2025 - 2026.

(2) Modificarea pretului contributiei de hrand pe zi se poate face in timpul anului scoalar numai daca
situatia economica/ financiard o impune, prefurile alimentelor cresc si nu se mai poate asigura necesarul
zinic de hrana al copiilor. Acest lucru se face si cu consultarea comitetului/asociatiei de parinti.

(3) Plata contributiei de hrana a copilului de 22 lei/zi include: micul dejun, masa de pranz si desert. Meniul
cuprinde produse din toate grupele alimentare.

(4) Plata contributiei de hrand in anul scolar prezent se se achita prin cont bancar, online in primele 5 zile
lucritoare ale fiecadrei luni (conform numarului de zile la care a participat copilul la masa) pentru a nu
periclita buna desfasurare a platilor/a hranei copiilor. Lunar se scad absentele copilului din luna dinaintea
lunii in curs de plata.

(5) In cazul in care Parintele nu va achita plata contributiei de hrana la timp (in primele 5 zile lucratoare ale
fiecarei luni), si va intarzia de la termenul de plata, pana la 30 de zile calendaristice gradinita este
indreptatita sa rezilieze prezentul contract, cu o notificare in prealabil. Aceasta nu il exonereaza pe Parinte
14
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de la plata taxelor datorate, Prestatorul/ Gradinita rezervandu-si dreptul de a actiona pe cale legala pentru
recuperarea sumelor restante.
(6) Daca un parinte nu achita plata contributiei de hrana lunar si este restantier, Consiliul de Administratie
al gradinifei isi asumé dreptul de a cere retragerea copilului la gradinita pand la achitarea plafii restante.

Art.45 Consiliul de Administratie al Gradinitei stabileste si aproba la inceputul fiecarui an scolar contractul
educational care va fi incheiat cu parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului.

Capitolul Il DIRECTORUL UNITATII

Art.46 (1) Recrutarea pentru ocuparea functillor de director adjunct din unitatile de invatamant de stat se
realizeaza prin concurs national, organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participd personalul didactic de predare titular in
invatdmantul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu inspectorul
scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari medicale care
atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte Tn structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti
sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitétilor de invatamant preuniversitar persoana care
a fost condamnata penal definitiv pentru savérsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale
sau sanatatii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art.47 (1) Directorul gradinitei exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu prevederile
prezentului regulament si reprezinta legal unitatea.

Art.48 Directorul gradinitei reprezintd unitatea de invatamant in relafia cu Inspectoratul Scolar, cu Direclia de
Invatamant, cu Primaria, comunitate locala si cu alti factori interesati de educatia copiilor prescolari.

Art.49 in calitate de conducator al unitdlii si ordonator de credite, directorul réspunde atat de organizarea,
conducerea si controlul procesului instructiv-educativ, cat si de pastrarea si folosirea judicioasa, in conformitate cu
legea, a bunurilor materiale si banesti.

Art.50 Atributiile si raspunderile directorului unitatii decurd din prevederile inscrise in Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, de prevederile Legii Finantelor publice locale cu modificarile si completarile ulterioare nr.273/2006 si
Legii Contabilitatii nr.82/1991, actualizatd, precum si a actelor normative circulare, Ordine ale MEN referitoare la
invatamantul preuniversitar.

Art.51 Atributii in organizarea si conducerea procesului instructiv-educativ:

(1) Conform art .97 (2) din LIP/ 2023 si art.22 din ROFUIP/2024 modificat prin Ordinul 6055/ 02.08.2025 -
Directorul unitatii de invatdmant de stat are urmatoarele atributii in exercitarea funciiei de ordonator de credite:
este reprezentantul legal al unitatii de invaiamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;
isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, réspunderea publica pentru performantele unitafii de
invatamant pe care o conduce;
propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;
propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
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raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca
ale personalului din unitatea de invatamant;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

indeplinesgte alte atributii stabilite de catre consiliul de administrafie, conform legii;

prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea sau in institufia pe care o conduce. Raportul
este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinia autoritatilor administratiei publice locale
i a inspectoratului gcolar al municipiului Bucuresti;

. coordoneaza colectarea §i transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul national de

indicatori privind educatia.

. propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de

administratie;

. coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitati de invaidmant si o propune spre

aprobare consiliului de administratie;

. coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru

educaiie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatji Integrat al Invatamantului din Romania (SIIR);

. propune consiliului de administraiie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de

invatamant;

. coordoneaza efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul

unitatilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial,

. stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;
. elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic

auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

. numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, Tn baza hotararii consiliului de administratie, profesorii

diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

. numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in

conditiile Tn care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

. numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea de

invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regul, titulare - care isi desfagoara
activitatea in structurile respective;

. stabileste, prin decizie, componenta catedrelor §i comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant, in baza hotararii

consiliului de administratie,

. coordoneaza comisia de intocmire a orarului i il propune spre aprobare consiliului de administratie,
. aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt precizate in

regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatadmant;

. propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;
. aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;
. aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si

cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant in baza hotararii consiliului de administratie;

. elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor

activitatilor, care se desfdgcard in unitatea de inva{dmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

. monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
29.

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

(2) in exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmitoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

organizeaza ntreaga activitate educationala;

organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invaidmant,
asigura managementul strategic al unitatii de invatdmant, in colaborare cu autoritatile administratiei publice
locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

asigura corelarea obiectivelor specifice unitéfii de invaiamant cu cele stabilite la nivel national i local;
coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitafii de
invatamant;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

intocmeste planul managerial, planul operational, planul de dezvoltare institutionala si raportul privind starea
si calitatea invatamantului din unitate si urmareste realizarea acestora;

Controleaza si asigura aplicarea planului de invatdmant si a curriculumului;
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Raspunde de indeplinirea planului de scolarizare, verificd intocmirea orarului de catre cadrele didactice,
asigura respectarea cerintelor pedagogice;

Constituie grupele de copii si repartizarea educatoarelor la grupe si a ingrijitoarelor;

Controleaza si raspunde de prezenia personalului la program;

Controleaza si evalueaza activitatea educatoarelor, popularizdnd activitatea pozitiva si ia masuri pentru
indepartarea celor negative;

Efectueata asistente la clasa si controleaza zilnic registrul de activitati;

Organizeaza si indruma munca cu parintii In vederea realizarii unei bune colaborari intre gradinita si familie,
mobilizeaza parintii sa participe la activitatea gradinitei.

elaboreaza proiectul schemei de incadrare si il supune spre aprobare Consiliului de Administratie.
monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar $i nedidactic;

(3) In exercitarea functiei in calitate de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

i 7 45

Réaspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea

Raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

Jncheie contracte individuale de munca si aproba concediile de odihna ale personalului;

Aproba concediul fara plata si zilele libere si suplinirea acestora;

Numeste, transfera si elibereaza din functie personalul didactic i administrativ, in conformitate cu legislatia
muncii i acorda drepturi salariale si sociale (concedii, incheierea contractului de munca) a intregului personal
din unitate;

Stabileste atibutiile personalului nedidactic impreuna cu Consiliul de Administratie si controleaza indeplinirea
lor;

Intocmeste caracterizarile anuale ale personalului didactic si nedidactic in vederea obiinerii de gradatii si le
supune dezbaterii §i aprobarii Consiliului de Administratie;

Aplica sanctiuni personalului in subordine in conformitate cu legisiatia in vigoare;,

Incheie contracte de reparatii curente si capitale pentru unitate;

. Semneaza listele de salarii, statele de plata ale salariilor, lista indemnizatiilor concediilor de odihna, etc;
. Intocmeste impreuna cu contabilul unitatii bugetul de venituri si cheltuieli din credite bugetare repartizate;
. Consemneaza in condica de prezenfa absentele si intarzierile de la ore ale personalului didactic;

. Atribuie prin decizie interna orele ramase neocupate personalului didactic titular, personalului asociat sau

cadrelor didactice pensionate, n regim de plata cu ora;

. Apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru

acordarea gradatiilor de merit.

. Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de angajarea, evaluarea

periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de
selectia personalului nedidactic;

. Propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea

personalului;
indeplinesgte atributile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) Atributii ale Directorului privind paza si siguranta in unitate:

a)

Asigura datele necesare Firmei de paza de specialitate, organelor de politie/jandarmerie, pentru intocmirea
planului de paza al Gradinitei prin care stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie
la care personalul de paza, perscnalul gradinitei, sau conducerea pot suna in situatia unor incidente violente,
sau in cazul intrarii Tn unitatea de Tnvatamént a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
turbulente, avand comportament agresiv, ori intentia de a deranja ordinea si disciplina Tn gradinitd in
conformitate cu precizarile ISMB.

Stabileste atributiile personalului didactic gi nedidactic din unitate in legatura cu supravegherea copiilor
prescolari siinsotirea dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurarii
programului de invatamant, relatiile cu personalul de paza, pentru preintdmpinarea si semnalarea oricarui caz
de patrundere ilicita in incinta unitafii;

Stabileste programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in gradinita si le afiseaza la
punctul de control;

Organizeaza instruirea cadrelor didactice si a persoanlului tehnico-administrativ pentru cunoasterea si
aplicarea prevederilor din Procedura operationala privind accesul in unitate;
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e) Informeaza parintiifreprezentantii legali ai acestora despre reglementarile interne referitoare la accesul
péarintilor in unitatea de invatamant;
f) Informeaza, in regim de urgenta, organele de politie/jandarmi si ISMB/IS 3 asupra producerii unor
evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane
in gradinitd sau in imediata apropiere a acesteia;

Capitolul IV Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.52 (1) Pentru optimizarea managementului unitati de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoz4;

b) documente de prognoz3;

¢) documente de evidenta.

(2) in functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatamant, documentele manageriale mentionate la alin.
(1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de invatamant vor fi stocate in
format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura electronica.

Art 53 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art 54 (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct/directorii
adjuncti, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de céatre consiliul profesoral
si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptamani de la
inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art 55 Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si
a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de Tnvatadmant si prin orice altd forméd de comunicare publica existentd la
nivelul unitatii scolare.

Art 56 (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, se prezintd, spre analizd si validare consiliului profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analiza, consiliului
profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.

Art 57 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru invatamantul profesional si
tehnic/ Tnvatamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial;c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizari managementului unitatii de
invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se transmit, in format electronic,
consiliului reprezentativ al péarintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista,
fiind documente care contin informatii de interes public.

Art 58 (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozé pe termen lung si se elaboreazd
de catre o echipa coordonata de cétre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea
locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d) planificarea tuturor activitatilor unitdii de invatdmant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii
de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.
(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic/invatamantul preuniversitar
tehnologic in sistem dual coreleazd oferta educationald si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare
socioeconomica la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant
(PRALI) si Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI).
(3) Planul de ?ctiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.
(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza de catre
consiliul profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de
actiune al scolii, pentru unitdtile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in
invatamant profesional si tehnic/invatamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual este elaborat,
pentru o pericada de 3 - 5 ani, de céatre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii unitatii
de invatdmant, si se aproba de catre consiliul de administratie.
(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung (PDI/PAS)
este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat aceste documente poate
propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora;
(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de revizuire
corespunzatoare a celorlalte componente PDI/PAS.
(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazé de cétre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.

Art 59 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director
pentru o pericada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul
unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar
respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si din
proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de

invatamant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

(8) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala/planul de actiunii al scolii, care se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art 60 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv 2 procedurilor formalizate pe activitati. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.

Art 61 Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatdmant/programul zilnic al unitatii de invatamant anteprescolar/prescolar;
d) planul de scolarizare.
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Titlul IV Personalul unitatilor de invatamant
Capitolul | Dispozitii generale

Art 62 (1) In unitatile de invatdmant, personalul este format din:

a. personal didactic de conducere,

b. didactic de predare si de instruire practica,

c. didactic auxiliar si

d. personal administrativ.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de invatémant se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de Tnvatamant cu
personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant,
prin reprezentantul sau legal.

Art 63 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt cele prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

(2) Personalul din invatdamantul preuniversitar trebuie s indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe
care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar 7i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate.

(5) Personalului din Tnva&tadméntul preuniversitar 1i este interzis s& aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/fsau colegii.

(6) Persconalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar Ti este interzis sa desfasoare activitati de
pregéatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul
scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din Tnvatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta socialad si protectia copilului in legatura cu orice
incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art 64 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de céatre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaz4 la secretariatul unitatii de invatamant.

Art 65 Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art 66 La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza, urmatoarele compartimente: financiar, administrativ,
precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL Il - Personalul didactic

Art 67 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munca aplicabile.

Art 68 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in
invatadmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art 69 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, Tn conditiile legii.

Capitolul lll - Personalul administrativ

Art 70 (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de invatadmant
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatdmant cu personalitate juridicd se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin Tncheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in
domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art 71 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de cétre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decéat cele necesare
unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoané din cadrul compartimentului administrativ,
desemnatd de catre director, verifica periodic, In limita competentelor, elementele bazei materiale a unitafii de
invatamant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV - Drepturile si Obligatiile Salariatilor
4.1. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului:

Art 72 Salariatul are, in principal urmatoarele drepturi conform LIP nr.198/2023 cu modificarile si
completérile ulterioare:
(1) Profesorii isi desfasoara activitatea conform LIP nr.198/2023, Contractului Colectiv de Munca, Codului Etic al
profesorului. Profesorii au dreptul sa lanseze proiecte si sa participe la desfagurarea acestora.
Dreptul la salarizare pentru munca depusa
Dreptul la repaus zilnic si saptamanal
Dreptul la concediu de odihna anual
Dreptul la egalitate de sanse si de tratament
Dreptul la demnitate in munca
Dreptul la securitate si sanatate in munca
Dreptul la acces la formarea profesionala
Dreptul la informare si consultare
Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca
Dreptul la protectie in caz de concediere
Dreptul la negociere colectiva si individuala
Dreptul de a participa la actiuni colective
m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat
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Art.73 Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la :

a) Conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de invatamant,

prin metodologii care respecta principiile psinopedagogice;

b) Utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

c¢) Punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de Tnvatamant,

d) Organizarea cu prescolarii, a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

e) Colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f) infiintarea Tn unitatea de Tnvatamant a unor cercuri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

a) Participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfagurarea procesului de
invatamént, conform deontologiei profesionale i, dupa caz, a Contractului Colectiv de Munca.

Art.74 a) Cadrele didactice nu pot fi perturbate Tn timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate gcolara

sau publica.

b) Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de catre alte cadre didactice, parinti sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

Art.75 Personalul Didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantuluia si al societatii romanesti,

4.2 OBLIGATIILE SALARIATULUI

Art. 76 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
Sa respecte strict programul de lucru;
Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului, in executarea sarcinilor de serviciu,
Obligatia de a respecta disciplina muncii;
Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul individual de munca, precum
si in fisa postului;
Obligatia de a raspundede patrimoniu pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca sa;

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate
Asigurarea conditiilor de securitate si integritate a copiilor
Executarea intocmai si la timp a obligatiilor de serviciu ce le revin;

. Respectarea normelor de munca si a prescriptiilor de calitate;

. Folosirea integrala si cu maxima eficientd a timpului de munca pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

. Insusirea normelor igenico-sanitare si respectarea lor;

. Folosirea masinilor, instalatiilor, a dispozitivelor, a materialelor cu respectarea normelor de consum;

. Respectarea normelor de protectie a muncii, precum si a celor de prevenire a incendiilor; sa se asigure,
atunci cand este ultima persoana care pardseste incaperea, ca toate instalatiile curente din dotare (instalatii
de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz etc.) se afla in stare de nefunctionare;

. Supraveghere permanenta a copiilor;

. Neparasirea locului de munca;

. Pastrare si utilizarea corecta a bunurilor materiale din unitate,

. Respectarea locurilor de acces in locurile de munca unde intrarea este permisa numai in anumite conditii;

. Respectarea normelor privind circuitul alimentelor;

. S& informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare de prejudicii;

. Comportarea corecta si civilizata in cadrul relatiilor de serviciu, bazata pe respect si buna intelegere;

. Combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare, conflicte, injurii, jigniri, asocieri i discutjii;

. Promovarea unor raporturi de intrajutorare cu tofi memobrii colectivului de lucru;

. Comportarea civilizata fata de parintii $i bunicii copiilor.

Art. 77 Conform Prevederilor H.G. 3556/2007, Profesorii/Salariatii au Obligatia de a Efectua urmatoarele Examene
Medicale:

a) Examen Clinic General — realizat de Medic Medicina Muncii — Anual

b) Examen Psihologic — Anual

c) Examen Psihiatric — Numai la Indicafia Medicului Specialist /Medicina Muncii

d) Nerespectarea Prevederilor H.G. 355/2007 Conduce la Sanctiuni Conform Prevederilor Legale In Vigoare.
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Art. 78 Educatoarea are Obligatia sa Semneze Zilnic in Caietul Educatoarei pentru efectuarea activitagilor
instructiv-educative planificate.

Art.79 Educatoarea are Obligatia sa Consemneze Corect Prezenta Zilnicd a Copiilor in Catalogul Grupei si s
sprijine asistenta medicala in efectuarea prezentei la grupa. La sfarsitul fiecarei luni educatoarea are obligatia sa
centralizeze prezentele copiilor in catalog si pentru serviciul administrativ pentru a se putea incasa corect
contributia de hrana lunara a copiilor.

Art.80 Educatoarea are Obligatia sa foloseasca un limbaj si sa aiba un comportament civilizat fata de prescolari,
parinti, colegi si personalul de serviciu in conformitate cu statutul lui de educator, care sa nu lezeze personalitatea
si demnitatea celorlalti. profescrul are obligatia sa respecte prevederile codului etic al profesorului.

Art.81 (1) Educatoarea are obligatia s poarte o tinuta decenta (nu colanti, nu fuste scurte).

(2) Cadrele didactice au indatorirea sa asigure pastrarea curateniei in grupa, cabinete si pe hol, s& asigure
securitatea copiilor pe durata orelor de curs, in spatiul de joaca si la aparatele de joaca pentru evitarea
accidentelor sau parasirea curtii-unitatii de catre prescolari.

Art.82 Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor
profesionale.

ART.83 Profesorul are obligatia sa participe la sediniele la care este convocat.

4.3 DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.84 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

In scopul organizérii eficiente a muncii si intaririi ordinii si disciplinei in toate sectoarele de activitate, Gradinita prin
reprezentantul sau legal are, in principal, urmatoarele drepturi:

(1) sé stabileasca organizarea si functionarea proprie;

(2) sa@ stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului ocupat Tn
conditiile legii;

(3) s@ dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, sub rezerva legalitatii si in conformitate
cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa postului;

(4) sa exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a sarcinilor de
serviciu prevazute in figsa postului;

(5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

(6) sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii;

(7) sa stabileasca obiectivele de activitate individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

(8) sa evalueze periodic activitatea personalului didactic, didactic auxiliar si, In conformitate cu prevederile legale
si cu procedurile interne. Periodicitatea evaluarilor, precum si criteriile aferente sunt stabilite in procedurile interne,
pentru fiecare categorie de personal, si vor fi comunicate salariatilor pe baza de semnatura.

(9) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii in bune conditii respectand normele si legile in vigoare;

(10) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

(11) sa dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

(12) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(13) s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

(14) Consiliul de Administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa individuala a
postului pentru personalul didactic si nedidactic.

(15) Angajatorul poate schimba /modifica locul de munca al angajatului cu acordul scris al acestuia in functie de
necesitatile unitatii/ sau problemele aparute (boald, incapacitate temporara de munca, subnormarea posturilor,
lipsa personal) fara a se medifica incadrarea in statul de functii si fara a i se modifica salarizarea. Peronalul/
angajatul mutat pe o altd pozitie/ functie va fi instruit PSI si SSM conform normelor in vigoare, si va respecta
indatoririle postului respectiv.
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4.4 OBLIGATHLE ANGAJATORULUI
Art. 85 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca,

b) Sa asigure permanent condifiile corespunzatoare de munca;

c) S& acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

d) S& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) S& plateasca toate contributiile i impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, Tn conditiile legii;

g) Sa infiinfeze registrul general de evidentad a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariailor;

i) Sa ofere vauchere angajatilor conform legislatiei in vigoare

k) Sa asigure recuperarea unor sume datorate de Guvern, conform legislatei in vigoare.

4.5 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului
Art. 86 Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului

Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se
va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului, respectiv
Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar, pentru stabilirea adevarului. In termen de 30
zile se va da solicitantului réspunsul in scris.

4.6. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art.87 Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:_Pentru a asigura disciplina muncii in unitate,
personalul are obligatia:

a) Sa respecte programul de lucru

b) Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

¢) Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu

d) S& utilizeze spatiul gi bunurile gradinitei numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu gi nu pentru lucrari in
interes personal.

e) In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urménd ca pané la
data de 30 ale lunii s& aduca certificatul medical.

f) Cererile de invoire vor fi facute Tn scris, inainte de ziua solicitata, ele urmand a fi aprobate de conducerea
unitafii. Absenta de la serviciu fara cerere de invoire aprobata, se considerd absenta nemotivata.

g) Se interzice consumul de alcool in timpul programului. in cazul in care un salariat este gésit sub influenta
alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul, iar
sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

4.7. Reguli generale pentru angajatii Gradinitei

Art.88 Date personale. Salariafii gradinitei au obligafia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile gi s& prezinte
documente la director /serviciul contabilitate, asupra oricarei modificari privind:
s adresa gi numarul de telefon;

starea civila;

preschimbarea actului de identitate;

studii sau cursuri de perfectionare absolvite, decizia de numire,

cazierul judiciar, certificat de integritate
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Art.89 Resursele materiale (1) Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale gradinitei
si nu pot fi deteriorate, instrainate si nici utilizate in scopuri personale.
(3) Orice bun achizitionat trebuie introdus n inventarul unitatii

Art.90 Competente. Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa
postului. Salariatul se va asigura ca nu-si va depasi competentele stabilite pentru postul sau.

Art.91 Relatiile de colaborare. (1) Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu

persoanele cu care are relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede ca pot fi obtinute in cadrul

relatiilor de serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu va crea stari conflictuale nedorite.

(4) Colaborarea cu parintii va fi strict profesionala, fard a se urmarii alte scopuri sau bunuri,

(5) Fimarea, fotografierea, participarea la activitdfi exracurriculare, extrascolare a copiilor se face numai cu
acordul scris al parintilor si nu se folosesc filmari, poze pe retele de socializare.

Art.92 Relatiile ierarhice:

1.Responsabilii de comisii, departamente, servicii, etc. poarta raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii
din sectorul pe care 1l coordoneaza;

2. Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care li s-au incredintat si sa
respecte deciziile conducerii gradinifei.

3. In cazul savarsirii unor abateri sau dacé salariatii nu igi indeplinesc atributiile, directorul are obligatia de a aplica
dispozitiile din prezentul regulament.

Art.93 Relatiile cu presa. Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi s& isi exprime opiniile, dar
nu in numele institutiei. Date despre instituie sau alte declaratii legate de aceasta se pot lua de la departamentul
de presa al ISMB sau al Directiei Invatdmant din cadrul Primariei Sector 3.

Art. 94 Mentinerea ordinii

1.Salariatul are obligatia s& mentina ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de folosinta comuna.

2 Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curatenie.

3.Spatiile unitatii vor avea in permanenta un aspect pldcut si civilizat, atat pe durata programului de lucru, céat si

dupa terminarea acestuia.
4 Administratorul de patrimoniu are obligatia de a urmari in mod special modul de indeplinire a acestor prevederi
si de a lua masurile ce se impun.

Art.95 Criterii pentru acordarea calificativelor anuale

(1) Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de evaluare prevazute in OME/2021, consolidaté din data
Metodologia de evaluare a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, in luna septembrie pentru anul
anterior,

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea anualé se realizeaza pe an financiar (perioad 01 ian. 2023 — 31 dec.
2023), sau pe perioada cat a lucrat,

(2) Dosarele pentru Gradatfiile de merit ale cadrelor didactice care solicita acordarea gradatiei de merit in urma

rezultatelor desfasurate pe ultimii 5 ani, se depun la Inspectoratul de sector, respectand metodologia aprobata

anual de ME, pe baza fiselor elaborate n acord cu prevederile ISMB.

Art. 96 Modalitatea de recompensa

(1) Salariatilor care isi indeplinesc sarcinile de munca in mod corect si constiincios li se vor acorda recompense in
zile libere. Activitadtile desfasurate de personalul didactic al gradinitei in luna respectivda care au necesitat
prestarea de ore suplimentare in afara normei didactice (exemple: participarea la organizarea de activitati
extragcolare, lectii deschise s.a.), pot consta in:

a) multumire verbala sau in scris din partea conducerii unitatii;

b) adeverinte, diplome

c) zile libere.

Art.97 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar i nedidactic:

(1) trebuie sa prezinte calitdti morale, s@ fie apt din punct de vedere medical, capabil sa reiationeze
corespunzator cu copiii, parintii si colegii;

(2) are obligatia de a participa la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii i cu
reglementarile Tn vigoare, pentru fiecare categorie;
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(3) trebuie sa aiba o tinutd moralad demna, n concordanta cu valorile educationale pe care le transmite copiilor, o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil;
are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializaté, Directia
de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului Sector 3 in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a copilului.

4.8 Organizarea timpului de lucru

Art.98 Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor Contractului individual de munca,
si/sau ale legislatiei in vigoare.

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi i de 40 de
ore pe saptamana.

(2) Personalul didactic avand o norma didactica de 5 ore/zi, desfasoara activitatea in doua schimburi 7.30 — 12.30
(sch.l + % h activ metodicd) si 12.30 - 17.30 (sch.ll), si 3 h activitatea metodica/in fiecare miercuri.

Art.99 (1)Personalul nedidactic desfégoara 8 ore de munca/zi, organizat pe ture, dupa cum urmeaza:

a) administrator — program flexibil, 8.00 — 16.00 (L,Ma, Mi, J, V) si 7.30 — 17.00 (in primele 5 zile ale lunii
pentru Tncasarea contributiei lunare care se realizeaza in corpul A la intrare (din cauza Pandemiei) sau la
biroul de contabilitate daca situatia permite..

b) contabil - flexibil,8.00 — 16.00

c) Tingrijitoare — 6.00 — 14.00 (Sch.l); 11.00 —19.00 (Sch.ll);

d) bucatarese - 6.00 - 14.00

e) spalatoreasa — 6.00 — 14.00

f) fochist — Flexibil 13 ore/zi cu 24 ore liber.

g) asistentele medicale — 7.00 — 15.00 (Sch.l); 10.00 — 18.00 (Sch.ll), cf program stabilit de ASSMB.;

(2) GRADINITA poate stabili programe individualizate de muncé, ca mod de organizare a timpului de munca
datoritd lipsei de personal, cu acordul sau la solicitarea salariatului Tn cauza si cu respectarea legislatiei in
vigoare;

(3) Programul de lucru stabilit gi aprobat pentru fiecare loc de munca face parte integrantd din prezentul
regulament;

(4) Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si cu acordul
acestora;

(5) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligali s&@ semneze in condica de prezenia care va
fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de munca din care face parte. Pe baza acestor evidente se
intocmeste foia colectiva de prezenta (pontaj) care va fi inaintata in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor;
(6) Salariatul care, prin atributile de serviciu, rdspunde de intocmirea foii colective de prezentd (pontajului)
raspunde, Tn conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate in aceasta, precum si de depunerea la
Serviciul Contabilitate a foii colective de prezenta pana pe data de 25 a lunii curente.

(7) Fiecare angajat are obligatia de a anunta orice problema intervenita, nu poate absenta fara sd anunte cu 24 h
inainte invoirea.

(8) Neprezentarea la program se consemneaza in condica de prezenta ca absenta nemotivata. La trei absente
nemotivate se accede la desfacerea contractului de munca.

Art.100 Comisia de receptie prin Ofiterul de serviciu desemnat lunar urmareste buna desfasurare a activitatii
privind respectarea programului de lucru si a corectitudinii circuitului alimentelor. Pentru orele efectuate
suplimentar i se acorda recuperare (zile libere).

Art.101 Evidenta prezentei personalului se va face in condica de prezentd pentru cadrele didactice, personalul
auxiliar si pentru personalul nedidactic si este verificata de directorul gradinitei, precum si evidenta orelor lucrate
peste program pentru care se acorda zile libere.

Art.102 Modul de programare si evidentad a concediilor de odihnd, a concediilor medicale, de studiu si a celor fara
platd, a zilelor libere, precum si de sanctionare a cadrelor didactice care absenteza nemotivat trebuie stabilit de
conducerea unitatii §i inregistrat.

Art.103 Salariatii isi vor respecta locul de munca si timpul de munca.
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Art.104 Nu este permisa intrarea persoanelor necunoscute in unitate decat daca sunt legitimate si insotite de unul
dintre angajati pana la destinatie.

Art,105 Au drept de a controla respectarea acestor reguli structurile de conducere ale unitatii si ofiterul de
serviciu.

Art.106 (1) Concediile de odihna sunt stabilite de catre directorul unitafii pe baza cererii scrise a salariafilor si vor
fi acordate respectand legislatia privind numarul de zile acordate si tinand cont de posibilitatile concrete ale unitatii
pentru perioada solicitata, precum si dorintele salariatilor.

(2) Conform LIP nr.198/2023 cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor
scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invapamant poate
Intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urménd 2 fi remunerate pentru munca depusa.

(3) Pericadele de efectuare a concediului de odihnad pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de
administrapie, in funcpie de interesul invatdmantului si al celui Tn cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(4) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului $colar urmator.

Art.107 Concediul de odihna, precum si cel medical sunt trecute concret in condica de prezentd dupa cum sunt
efectuate. In acelasi timp, conducerea unitatii tine evidenta orelor efectuate peste program si compensarea
acestora dupa posibilitate, a invoirilor si recuperarilor.

Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:

e repausul sdptdmanal ce se acorda doua zile consecutiv, de requld sambata si duminica;

s sarbatorile legale.

Art.108 Sarbatori legale. Zilele de sarbatori legale si religioase se acorda de angajator cu respectarea legislatiei
in domeniu: 1-2 ianuarie, prima, a doua si a tria zi de Past, 1 mai, prima si a doua zi de Rusali, 15 august, 5
octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei, 30 noiembrie-Sf Apostol Andrei, 1 decembrie, 25 — 26, decembrie.

Art. 109 Suspendarea Contractului individual de munca din inifiativa salariatului

(1) Personalul didactic, nedidactic gi didactic auxiliar are obligatia s& depuna cerere de suspendare a contractului
de munca, vizata de conducerea unitétii, indiferent de natura suspendarii (concediu crestere copil, concediu fara
platd etc.) insotité de actele justificative, si s& semneze.

(2) Neindeplinirea procedurii mentionate la alin.a. atrage aplicarea sanctiunilor disciplinare conform legii.

Art. 110 Concediul de odihna anual

Orice modificare legislativa privind concediul de odihna se va aplica si va face parte de drept din prezentul
regulament.

1. Pentru personalul didactic, concediul de odihna se acordd conform Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale si
hotararilor conducerii unitafii. Peronalul didactic beneficiaza de 62 de zile lucratoare de concediu de odihna anual.
3. Pentru personalul didactic auxiliar $i nedidactic, concediul de odihna se acorda conform cu Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii si Contractului individual de munca aplicabil.

4. Durata efectiva a concediului de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

5. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca
astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

Art.111 Perioada de efectuare a concediului de odihna se pentru fiecare salariat se stabileste de catre Consiliul
de Administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile
sindicale, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in luna octombrie/noiembrie a anului scolar in
curs. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic perioada de efectuare a concediului de odihna se stabileste,
in luna decembrie, pentru anul calendaristic urmator.

Art.112 Programarea concediilor de odihna se va face la inceputul fiecarui an, in luna ianuarie pentru anul
calendaristic urmator.
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Art.113 Concediu farad plata - Personalul didactic care doreste concediu fara plata poate beneficia conformLIP
nr.198/2023, iar personalul nedidactic are dreptul |a trei luni de concediu fara platd din motive personale, conform
regulamentului intern si hotaréarii Consiliului de Administratie.

Art. 114 Concediul de boala

(1) In caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporard de munca, salariatul are
obligatia s& anunfe geful ierarhic in legaturd cu boala survenitd, precum si cu numarul de zile de incapacitate
temporara de munca.

(2) Daca nu se respectd aceasta cerinta, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si nu va fi remunerat
pe caz de boala.

(3) Se vor respecta urméatoarele cerinte cu privire la depunerea si vizarea certificatului de concediu medical:

1. va fi vizat de medicul de familie;

2. se prezinté de catre titular (in situatia in care acesta se poate deplasa) la directorul unitatii /contabil

3. certificatele de concediu medical prezentate la directorul unitatii /contabil cu inscrisuri gresite nu vor fi vizate de
catre acesta;

4. pentru certificatele de concediu medical, avand ca diagnostic orice fel de accidente (traumatism sau intoxicatii),
salariatul este obligat sa declare in scris locul gi imprejurérile in care s-a produs accidentul (anexa la certificatul de
concediu medical);

5. certificatele de concediu medical trebuie sa fie Tnsotite de documente medicale care s& ateste starea de
sanatate (bilet de iesire din spital, investigatii si tratamente efectuate pentru afectiunea de care a beneficiat de
concediu medical);

6. dupa vizarea certificatului de concediu medical salariatul este obligat sa-l depuna pana in ultima zi a lunii
curente in care a survenit incapacitatea temporaré de munca, la serviciul contabilitate sau la directorul unitatii.

7. In orice moment, Gradinita isi rezerva dreptul de a lua méasurile ce se impun daca se dovedeste c3 s-a comis
un fals sau un abuz, sau daca angajatul nu depune certificatele medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea
constituie abatere disciplinara impotriva carora se aplicad masurile de sanctionare corespunzatoare.

Art.115 Pe baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de
munca, se are in vedere:

a) Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata maméa are obligatia sa il
efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totald de 126 de zile, de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii.

4.9 Raspundere juridica
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art 116 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
Art 117 Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatad, cu modificérile si completarile ulterioare

Art.118 Toti salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele requli in cadrul unitatii:

a) Accesul cadrelor didactice si personalului administrativ apartinand unitdtii este permis in unitate, fara
legitimatie in momentul intrarii;
Accesul persoanelor strdine este permis in baza inregistrarii si verificarii identitafii acestora, se inregistreaza
datele persoanei In registrul cu numele, prenumele, numarul si seria actului de identitate de catre personalul
care asigura paza unitatii.
Accesul autovehiculelor in incinta unitaii se face numai prin poarta mare a unitatii. Este permis numai accesul
autovehiculelor carev asigura apovizionarea cantinei, care apariin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau
jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale
retelelor interioare (electrice, telefoane, apa, etc.).
Aceste autovehicule se inregistraza in registrul de acces, in care se vor face mentiuni referitoare la: numele
si prenumele conducatorului auto, felul, scopul intrarii, ora, marca, numarul de inmatriculare, durata
stafionarii.
Este interzis accesul in institufie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, precum si al celor care
au intentia valida de a deranja ordinea si linistea publica.
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De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de céini, care defin arme sau obiecte contondente,
substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene, inflamabile, publicatii avand caracter obscen
sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializare acestor
produse in incinta sau imediata apropiere a unitafii de Tnvajamant.
Se interzice permiterea accesului persoanelor care comercializeaza produse de orice natura.
In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor activitati la care sunt invitati, se vor intocmi tabele cu
persoanele care vor participa la acesteactivitali, in baza carora se va permite accesul dupa verificarea
identitatii persoanelor nominalizate.
Dupa terminarea orelor de program, fiecare angajat are obligatia ca la locul sau de munca s& ageze totul in
ordine, si verifice dacd a deconectat aparatele de la reteaua electrica, dacd a oprit apa, daca a inchis
ferestrele, daca a incuiat usa incaperii respective.
Toti salariafi din personalul nedidactic sunt obligati sa poarte echipamentul de protectie in conformitate cu
normele igenico-sanitare.
Depozitarea materialelor de intretinere se face numai in locuri special amenajate astfel incat sa nu fie la
indemana copiilor.
Utilizarea aparatelor electrice se va face numai sub supraveghere pentru a se evita producerea de accidnte.

.119 Toti salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele REGULI de Disciplina:

Sa respecte orele de program, prezentandu-se si parasind serviciul la orele stabilite.

Cadrele didactice nu au voie sa lase copiii nesupravegheati niciun moment al zilei indiferent de motiv. X
Personalul care lucreaza in tura | nu are voie sa paraseasca unitatea pana nu vine schimbul din tura a ll-a. In
caz de neprezentare a schimbului de turd, persoana care trebuia sa iasé din turd are obligatia s& comunice
conducerii unitatii pentru a se lua masurile necesare.

Condica de prezentad se semneaza zilnic, la inceperea si la sfargitul programului.

invoirile se fac pe baza de cerere scrisa a solicitantului cu aprobarea directorului.

In situatia in care salariatul nu se poate prezenta la program din motive de sanatate este obligat s comunice
urgent la unitate pentru a se lua masuri de inlocuire a sa.

Lipsa nemotivata de la program este considerata abatere foarte grava si se sanclioneaza potrivit legii.

Timpul de munca trebuie folosit integral si eficient pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Sunt interzise preocuparile de alta natura care ar sustrage pe ceilalti angajati.

S& participe promt si in mod disciplinat in caz de accidente la salvarea celui accidentat si la stingerea
incendiului sau la orice alte actiuni de interventie ce se impun.

Personalul didactic si nedidactic nu au voie sad scoatd pe poarta gradinitei, portii sau resturi de méncare,
obiecte sau alte bunuri apartinéand unitétii - Gréadinitei. In cazul savérsirii abaterii de sustragere alimente,
obiecte, bunuri apartinédnd gradinitei se va considera furt - abatere disciplinard, incédlcarea regulamentului
intern de functionare al unita{ii gi vor fi anuntate organele de competen(a.

S& se supuna controlului la bagajul personal cand paraseste unitatea, controlul fiind astfel facut incat sé nu
constituie abuz fata de angajali.

Sa nu impiedice colegii in executarea sarcinilor de serviciu sau sa le perturbeze activitatea.

S3 nu vind la serviciu intr-o tinutd necorespunzatoare (colanti, fustd scurta, decolteu neadecvat, materiale
transparente).

Sa nu desfagoare manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea;

Sa nu desfagoare in timpul programului de lucru activitati cu caracter politic;

Nu este admis refuzul de a indeplini atribufiile de serviciu;

Nu este admisa intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

Nu este admisa neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

S& impiedice sau daca nu poate sa aduca la cunosgtinia conducerii unitatii, orice neregula sau abatere de la
legislatie sau normele de protectie a muncii $i s& semnalizeze orice pericol de accident sau incendiu.

Sa respecte normele PSI si protectia muncii de care a luat la cunostinta prin instructaje periodice.

Art.120 Toti salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli privind principiul NEDISCRIMINARII si a
inlaturérii oricdrei forme de incdlcare a demnitétii. Nu se admite atitudinea jignitoare sau necuvincioasa
fata de colegii de munca, fata de conducerea unitatii, fatd de parinti si copii.

a) Nu se admite folosirea unui vocabular vulgar, a tonului ridicat $i a gesturilor neadecvate.

b) Nu se admite incalcarea drepturilor copilului.

c) Sunt pedepsite conform legii persoanele care aplica pedepse corporale in activitatea cu copiii.
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d) Nu se permite I&sarea nesupravegheata a copiilor Tn niciun moment din programul ziinic.

Art.119 (1) Conform Art.2 (1) Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (*republicata prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, segregare, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald,convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, dizabilitati,
CES, autism, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in condiNii de egalitate, a drepturilor copilului/
omului si a libert&tilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul invatamantului, economic,
social, politic si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant un copil/ o persoana, un grup de persoane sau o
comunitate faia de alli copiii/ alte persoane, grupuri de persoane sau comunildli atrage raspunderea
contraventionala conform ordonantei, daca nu intra sub incidenta legii penale.

(3) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata,
varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv.

(4) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe criterii prevazute la alin. (1)
constituie circumstantd agravantd la stabilirea raspunderii contraventionale dacd una sau mai multe dintre
componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

Art.121 Dovada discriminarii
Dovada discriminérii se poate face prin orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio si video.

Art.122 Eliminarea tuturor formelor de discriminare

Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative,
in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsiri unor acte/fapte de
discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

Art.123 (1) In unitstile de invatamant de masa pot fi inscrisi si scolarizati, copii cu dificultati/tulburari de invatare,
dificultiti de adaptare, de integrare, precum si cei cu deficiente/dizabilitati usoare sau moderate, asociate in baza
certificatului de orientare din cadrul CMBRAE.

(2) Pentru inscrierea copilului intr-o scoald speciald sunt necesare urmatoarele documente:

a) certificatul de expertiza;

b) certificatul de evaluare, orientare scolara emis de comisia de evaluare, orientare scolara si profesionala din
cadrul CMBRAE;

c) copie de pe actele de identitate ale copilului si ale parintelui/reprezentantului legal;

d) planul de servicii al copilului propus de comisia de evaluare, orientare scolara si CMBRAE;

e) documentele necesare stabilirii primirii drepturilor sociale;

f) alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei Nationale,

Capitolul V - Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art 124 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile.
Art 125(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza Tn perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de Tnvatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
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Titlul v Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
Capitolul | Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Sectiunea 1 Consiliul profesoral

Art 126 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de Tnvatamant.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe |la toate sedintele consililor profesorale din unitatile de Tnvatdmant
unde isi desfdsoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde declarg, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de bazd se considerd abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea Tn sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotaréarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de bazad in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatdmant,
precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral, cat si secretarul
acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar sifsau personalul administrativ.  din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sediniele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatdmant preuniversitar care au memobrii in unitatea de invatamant.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de
zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi "pentru”,
numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;e) asigurarea
cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al
fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate
in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si
indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Tnvatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Art 127 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de invatamant, care se
face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
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d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul-cadru de
etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului" personalului didactic
de predare cu rezultate deosebite la catedra;
f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale de catre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de Tnvatadmant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
i) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare profesor pentru invatamant prescolar,;
i) propune acordarea recompenselor pentru prescolari si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;
K) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continuéd pentru cadrele
didactice;
l) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
m) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invatamant, in baza céarora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul de
ordine interioara;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de
invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si ale
altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;
u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
Art.128 Consiliul profesoral poate avea si alte atributii, ce nu contravin actelor normative in vigoare.
Art. 129 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

Sectiunea a 2-a Profesorul diriginte

Art 130 (1) Profesorul diriginte coordoneazéd activitatea grupei, un cadru didactic poate Indeplini atributiile de
profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) in cazul invatdmantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru
educatie timpurie.

Art 131 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel incat
clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si
preda la clasa respectiva.

Art 132 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala si
nevoilor educationale ale colectivului de copii pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de céatre directorul
unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel:

a) n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si orientare. in
aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultédnd colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor
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primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice, Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectivd se consemneazé in condica de
prezenta.
(4) Profesorul diriginte desfasoard activitdti de suport educational, consiliere pentru elevii clasei, atat la nivelul
intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor primari, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea
locald, activitati de consiliere vocationala, vizédnd aspecte referitoare  la:- autocunoasterea,
autoevaluarea: aspecte psiho-sociale,— munca si comunicare,— explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc.
din mediul de viata imediat, cel comunitar, regional,— exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si
perfectionarea abilitétilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvaté a portofoliilor
acestora, in propria activitate,
(7) Profesorul diriginte desfasoard activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dup& consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/ reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.
(8) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de prescolari, colaboreaza cu profesorul itinerant si
de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitati
in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.
(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza parintii/reprezentantii
legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational, mediere scolara etc.), programele (Burse
scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa, Invatare remediald, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unitatii de Tnvatamant.
Art 133 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, 0 intélnire pentru prezentarea situatiei
scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor cu périntii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se
comunicé beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul
unitatii de invatamant.
(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o programare
stabilita in prealabil.
Art 134 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de prescolari;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de
cate ori este cazul;
d) activitati educative si de consiliere;
e) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatdmant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
f) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii unei
culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;
b) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 7i implica pe elevi;
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b) cabinetele de consiliere scolara, Tn activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei;
¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de prescolari, pentru initierea
unor proiecte educationale cu acestia, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv Tn scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara;
e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de logopedie;
f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si pentru
organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupa
sau in afara ei;
g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd asupra
minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;
i) alti parteneri implicati n activitatea educativa scolara si extrascolara;
j) persoana desemnata pentru gestionarea SllIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:
a) parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvatamant;
b) parinti sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;
c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intéinirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie;
d) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de
violenta.
5. Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare sau fisa postului.
Art 135 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);
b) motiveazd absentele beneficiarilor primari, In conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
c) incheie raportul descriptive si fisa de progress a fiecarui COPIL la sfarsitul anului scolar;
d) sprijind parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de informare si consiliere n
procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea tichetelor sociale
i) completeaza documentele specifice colectivului de precolari si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;
i) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
k)centralizeaza optiunile pentru activitdti extracurriculare exprimate de catre parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

Capitolul III Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de
invatamant

Sectiunea 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si exirascolare
si coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art 136 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa
din unitatea de Invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul
unitatii de Tnvatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invaidmant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de périnti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului
beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Tsi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.
(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
(6) in unitadtile de Tnvatamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, Tn lipsa acreditarii, in
unitatile de invatdmant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul
educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii
consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de
fnvatdmant nu este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributile coordonatorului pentru proiecte educationale europene
sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si pragrame educative scolare si extrascolare.
Art 137(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar
si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, In urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor primari, si 7l supune spre
aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreazé, propune siimplementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor beneficiarilor primari,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Tn unitatea de invatdmant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe teme
educative;
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii de
invatdmant;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invatare pentru elevi
si cadre didactice, in tard sau in strainatate, in programele UE de educatie si formare profesionald sau in cadrul
unor programe ale partenerilor educationali, Tn cazul in care unitatea de invatamant preuniversitar nu are un
coordonator pentru proiecte educationale europene;
1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitati de
invatamant;
m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din localitate/judet;
n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si proiecte scolare
si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdtile de invatdamant
preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.
o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationalad a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire si interventie;e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative
extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;h) documente care reglementeazd activitatea extrascolara, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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Art 138 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatdmant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de identificare a surselor de
finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa |la scrierea cererilor de finantare, sprijina
implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene Tsi desfasoard activitatea in baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR,
FSE+, alte finantari.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene, in
functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare europeana
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate - Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) efc.;
b) stabileste un grafic al accesérii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia
Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc,;
c) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare europeana;
d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora/personalului unitdtii de fnvatdmant/comunitatii scolare, precum si posibilitatile de realizare a
acestora, prin consultarea conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica europeana;
f) faciliteazd mobilitdti cu scop de Tnvatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in striinatate, desfasurate in
cadrul proiectelor educationale europene;
g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene derulate in
unitatea de invatamant;
h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;
i) participad la activitéti organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor educationale
europene;
i) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele si
impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;
b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitdtile de
invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;
c¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unitatile de
invatamant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in
format letric/electronic, transmise de I1SJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;
e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate
:f) rapoarte de activitate anuale.
(13)Portofoliul poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art 139 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.
(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regaseste in raportul
anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativd scolaré si extrascolard si
activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invatdmant.
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Sectiunea 2 - Alte COMISII care functioneaza la nivelul unitatii de invatamant

Art 140 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;
e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2.1) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,

(2.2) Comisiile cu caracter temporar isi desfasoar activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
(2.3) Comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(6) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art 141 (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitati de invatamant. iIn cadrul comisiilor sunt cuprinsi: reprezentanti ai
parintilor/reprezentantilor legali, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Tinvatdméant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(3) GRADINITA isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Art. 142. Comisii permanente si cu caracter temporar care igi desfagoara activitatea in Gradinita
sunt validate in C.A. si responsabilii $i membrii lor au obligatia de a respecta si indeplini normele prevazute de
lege si ROFUIP.
Art.143 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC):
a) Comisia este formata din :
* Responsabil/Pregedinte — asigura conducerea operativa
e« Membri: cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit responsabil
comisie: - 1 reprezentant al Consiliului Local
- 1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al parintilor
b) Criterii de selectie a reprezentantilor comisiei de evaluarea calitatii din corpul profesoral:
¢ Bine pregétit profesional;
¢ Cu rezultate deosebite obtinute de catre copii, prin care a sporit prestigiul unitatii;
* Deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;
e Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;
e Bun organizator;
¢ Fire neconflictuala;
o Atasat de copii, comunicativ, empatic;

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtiior de evaluare si asigurare a calitatii, conform criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare

elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara

elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei

coopereaza cu alte agentii i organisme specializate in asigurarea calitafii — ARACIP
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Art. 144 (1) Comisia pentru CURRICULUM se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat,
in baza hotararii consiliului de administratie, find formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul
unitatii de invatdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum,
(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de catre consiliul
profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute Tn activitatea
didactica.
(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei
hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

Art. 145 (1)COMISIA METODICA de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre
didactice care Tsi desfasoara activitatea in unitatea de invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de
studiu sau pe discipline inrudite.

(2) In unitatile de invatamant de educatie timpurie catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre
didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe
de clase sau pe ciclu de invatdmant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, n
unitatile de invatdmant cu un numar mic de cadre didactice care isi desfasoara activitatea pe ciclul de invatamant.
(3) GRADINITA elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de
constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitdti legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculara
a unitdtii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT,;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru si a
programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupd caz, a unor
activitati remediale care sé fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitdli de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la examene si
concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa,
spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor
primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de specialitate,
pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

i) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant, inclusiv a cursurilor
optionale, implementate la nivelul unitatii de Tnvatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din
procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de activitate
al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru
proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari i la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului "invatare remediald” la nivelul
unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura minoritatii
careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea
acestora sau a reprezentantilor legali;

o) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente, studii, cercetari,
resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atat
cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de Tnvatamant
(planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEQOS).

38
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Art. 146 (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelui
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care
unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.
(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoitare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa
functia de director sau director adjunct.
(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.
(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continug ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza
evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare
continud.
(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant
si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul formarii
in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatdamant/ local, cu prioritétile
stabilite in planul national de formare continua n cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d) planifica, organizeazi si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz,
schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;
e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, n vederea sustinerii
examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;
f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor nvatarii nonformale, inclusiv a celor dobandite
ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul
educatiei;
g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitati de invatamant, evaluénd anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicad a bazei de date privind
numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31
august;
h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- invatare-evaluare si a
progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;
i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;
j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;
k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitati de
invatamant;
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdémant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultédnd din legislatia in vigoare.

Art. 147 (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de
invatadmant preuniversitar de stat, in baza hotarérii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta
sa nominald. Comisia este formatd din:— un director adjunct sau, dupa@ caz, coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul
profesoral:— 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali s

i asociatia de parinti, acolo unde existd;— 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;— 1 reprezentant al
primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu
statut de invitati;— profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupé caz.

(2) Directorul unitati de invatdmant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(3) Fiecare unitate de invatdmant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in
functie de nevoile proprii.
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(4) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale in
vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii i, respectiv, afirma
promaovarea interculturalitatii, in mediul scolar.
(5) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri si
propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.
(6) Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:
- fnregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violenta
savarsite Tn mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea
Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant preuniversitar,
—realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitati (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si
calitatea invatamantului Tn anul scolar respectiv;
- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atribufii legale in prevenirea, combaterea si managementul cazurilor
de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;
— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care s& aiba drept consecinta
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatdmant;
— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor méasuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui climat
scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;
— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a modului de utilizare
a resurselor bugetare si extrabugetare;
— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul preuniversitar,— monitorizarea
aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;
— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor
de integritate;— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
¢) promovarea principiilor scolii incluzive:
- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si a
segregarii scolare;
— asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de Tnvatdmant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de
invatamant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;
- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea etnica,
lingvistica, religioasad a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a2 comunitatii locale;
- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;
- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitati de invatdmant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica,
culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.
- sesizarea autoritatilor competente Tn cazul identificarii formelor grave de discriminare;
— monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii;— monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupé caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse Tn cadrul prevederilor legale in

vigoare.(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Directia

Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.
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Art. 148 Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei

e Informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notérii, situatia frecventei prescolarilor;

¢ Verifica corectitudinea cu care se completeaza cataloagul de prezenta de cadrele didactice,
e Verifica semestrial modul de completare a documentelor scolare.

Art. 149 Comisia de Securitate si sanatate in munca (5.5.M.)

= Asigura instruirea periodica a personalului gi a copiilor privind normele de protectia muncii
= Coordoneaza masurile de securitate i s@natate in munca in unitate conform legislaaiei,

= Urmareste respectarea de catre tot personalul a normelor de protectia muncii

Art. 150 Comisia tehnica de prevenire si stingerea incendiilor - P.S.l.

e Asigura instruirea periodica a personaluiui $i copiilor privind masuriie de aparare impotriva incendiilor;
e« Coordoneaza masurile de aparare impotriva incendiilor;

o Urmareste respectarea de catre toti copiii $i de personal a masurile de aparare impotriva incendiilor

Art. 151 Comisia de protectie civild/ interventii in caz de urgenta
Asigurad instruirea periodicad a personalului §i copiilor prescolari privind masurile de aparare in situatii de
urgenta;
Informeaza personalul si copii despre céile de evacuare Tn caz de incendiu, dezastre;
Coordoneaza masurile de aparare in situatii de urgenta;
Urmareste insugirea normelor si respectarea de céatre toli copii si de personal a masurilor de aparare in situatii
de urgenta;

Art. 152 Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare savarsite de o persoana

angajata a unitatii

e Cerceteazd abaterile disciplinare ale personalului, intocmeste raportul conform Statutului cadrului didactic si al
Codului muncii pe care 1l prezintd in Consiliul Profesoral (pentru cadrele didactice), respectiv in Consiliul de
Administratie (pentru personalul nedidactic).

Art. 153 Comisia de salarizare, incadrare
* Incadreaza personalul didactic $i nedidactic in unitate conform actelor de studii ale personalului, respecténd
legislatia in vigoare.

Art. 154 Comisia pentru Licitatii si achizitii publice

« Elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice si asigura achizitionarea
diferitelor bunuri i servicii, atunci cdnd este cazul, conform legislatiei in vigoare. Comisia respectd OUG
nr.34/2006 si HG nr.925/2006.

Art. 155 Comisia de inventariere a bunurilor

» Verifica si face receptia bunurilor i materialelor la achizitionarea lor, pe baza documentelor primite;
e Efectueaza inventarul anual al patrimoniului gi face propuneri de casare.

e Asigura intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primite.

Art. 156 Comisia de casare
o (Caseaza obiectele care s-au deteriorat, sau nu mai corespund normelor in vigoare.

Art. 157 Comisia de receptie

e Asigurd aprovizionarea cu alimente de calitate, Tnscrise in standarde si normative;
o \Verifica cantitatile primite, calitatea si avizele sanitar — veterinare;

e Asigura depozitarea si etichetarea corespunzatoare a alimentelor.

Art. 158 Comisia de selectionare anuald a documentelor create, ce urmeaza a fi eleiminate sau arhivate

e Arhivarea documentelor respectand scopul, specificul si destinatia fiecaruia;

= Documentele indosariate sunt ordonate cronologic, astfel incat sa se asigure operativitatea consultarii lor ori
de cate ori este necesar.

Art. 159 Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului in vederea ocupérii unui post vacant

» Tine evidenta incadrarii personalului, sesizeaza posturile vacante si o face publica;

» Contribuie la desfagurarea in bune conditii a concursului de ocupare a unui post vacant, respectand legislafia.
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Art. 160 Comisia pentru comunicare/design si imaginea gradinitei
Asigurd un design placut in gradinita
e Asigurd o gama variata de lucrari ale copiilor pentru expunere
e Informeaza parintii despre actiuni,serbari, spectacole care au loc in unitate
o Expune lucrari artistice in gradinita

Art. 161 Comisia de achizitii fond de carte scolara
e Solicita oferte de la edituri si intocmeste dosarul cu documentele necesare, conform indicatilor |.S.M.B., {ine
evidenta cartilor si rdspunde de imprumutul lor in unitate.

Art. 162 Comisia pentru relatia cu scoala

» Organizeaza si desfasoara actiuni cu gcoala;

» Desfasoara activitati cu scoala in vederea colaborarii privind aplicarea metodelor, tehnicilor de predare —
invatare.

Art. 163 Comisia de gestionare a bazei de date SHIR - Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din

Roménia

s Verifica/Introduce datele copiilor in baza de date a unitatii

Art. 164 Comisia de relinscrieri a copiilor
¢ Re/linscrierea copiilor in unitate in registrul de evidenta pe baza actelor primite de la parinti/tutori legali

Art. 165 Comisia de mobilitate a personalului didactic

e Verifica actele depuse de catre cadrele didactice care doresc pretransferul/detasarea

« Intocmeste aprecierea cadrului didactic i o Tnainteaza consiliului de administratie cu acordul sau dezacordul
privind pretransferul/detasarea.

Art. 166 Comisia de evaluare gi echivalare a competentelor profesionale

e Este numita prin decizie de directorul unitatii

¢ Realizeazad procesul de echivalare/recunoastere a documentelor scolare/actelor de studii/adeverintelor de
experienta in munca, conform prevederilor in vigoare

Art. 167 Comisia pentru actiuni sanitare si ecologice

e Organizeaza si desfasoara actiuni sanitare si ecologice

o Desfasoarad activitdti pentru recunoasterea valorilor mediului inconjurator

+ Invatd/ coordoneaza copii cum s& mentind si s& imbunatateasca calitatea mediului, s& prevind problemele
mediului in viitor.
Implementeazéd programe de educatie pentru a infelege echilibrul intre cunostintele viitorului si modul
traditional de viata

e Promovarea s&natatii prin educatie pentru sanatate.

Art. 168 Comisia Paritara
e Stabileste masurile privind condifiile de munca, sanatatea si securitatea muncii In timpul exercitérii atributiilor
lor, care privesc buna functionare a autoritatii sau instituiiei publice in care se organizeaza.

Art. 169 Comisia pentru prevenirea discriminarii

1. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitdtii de Tnvatdmant, a principiilor scolii inclusive, care
valorificd diversitatea culturala, in care toti copiii sunt respectali si integrafi fara discriminare si excludere
generate de originea etnic3, deficienfe fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica, limba
maternd. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o forma grava de
discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor incluzive.
Comisia va fi formata din 3 sau 5 membri, astfel: un parinte si 2 cadre didactice,
La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati s& participe, in calitate de observatori, reprezentanti ai ONG-
urilor cu activitate In domeniul drepturilor omului.
Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea discrimindrii sunt urmatoarele:
elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii, in scopul asigurarii respectarii
in unitatea de invatdmant a principiilor scolii incluzive;
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b) colaborarea cu pdarintii, mediatorii scolari, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu activitate Tn domeniul drepturilor omului si algi
factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare;
c) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd a personalului §i ale copiilor , care s& reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatdmant. Politica unitatii de invajdmant in acest sens
si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat sio
abordare constructiva.
d) transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, cétre Consiliul de Administragie, in cazul incalcarii, de catre
personalul unitatii de invatamant si de catre parinti/cadre didactice/copii, a codurilor de conduita si a legislatiei in
vigoare referitoare la faptele de discriminare.
e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora, Consiliului
de Administratie, directorului unitatii de invatdmant sau Consiliului Profesoral, dupa caz;
f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor
scolii incluzive;
g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii;

Art. 170 Comisia de control managerial intern

(1) La nivelul gradinitei se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie,
Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzédnd standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie se stabilesc, in
functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de Tnvatamant, de catre conducatorul
acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

(3) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in activitatea de
coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;

d) congtientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor gi ale actiunilor lor asupra intregii entitati publice;

e) organizeaza consultadri prealabile, in vederea unei bune coordonari, Tn cadrul compartimentelor céat si intre
structurile unitati de invatamant.

Art. 171 Alte comisii /responsabili pentru diverse problem/departamente din gradinita:

(1) La nivelul gradinitei se constituie si functioneaza comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile, mentionate in prezentul Regulament. Comisiile se constituie prin
decizie a directorului, in baza hotarérii Consiliului de administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate hotari
constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute la prezentul Regulament. Comisiile/Responsabilii
se constituie prin decizie a directorului, in baza hotaréarii Consiliului de administratie.
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Titlul VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar si administrative

Capitolul I Compartimentul financiar-contabil
Capitolul II Compartimentul administrative
Capitolul III Compartimentele de lucru din gradinita

Sectiunea 1 Organizare si responsabilitati

Art 172 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
administrativ al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art 173 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
)

gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant,

coordoneaza activitatea personalului administrativ de intrefinere si curdtenie (ingrijitoare), mecanici, paznici,
portari, bucatarese si de aprovizionare

realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitati, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie $i
gospodarire a unitatii de invatamant,

intretinerea terenurilor, a cl&dirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant, care intré in
atributiile unitatii de invatamant;

receptia bunurilor, serviciilor si a lucréarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

evidenta consumului de materiale;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind sanatatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;j) orice alte atributii
specifice compartimentului, rezultand din legislatia n vigoare, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de Tnvatdmant se trece in registru inventar al acesteia si evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitdti de invaidméant se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de Tnvatamant si se
aproba de director.

Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii de
invatdmant, directorul poate schimba aceste sectoare.

Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitafii de
invatdmant.

Administratorul de patrimoniu verifica plata online a contributiei lunara pentru hrana copiilor

Respectd programul de 8 h/zi, repectiv 8.00.- 16.00 (poate avea un program flexibil 8h/zi datorita
aprovizionarii, serviciilor bancare, Trezorerie etc).

Stabileste impeuna cu directorul, bucéatarul si asistenta medicald meniul pentru fiecare saptamana;

Raspunde de pregatirea la timp si in conditii bune a hranei copiilor;

intocmeste zilnic lista de alimente si notele de intrare — receptie a produselor achizitionate;

intocmeste bonuri de consum sau de transfer ale materialelor eliberate din magazie;

Tine evidenia la zi a intrarilor si iesirilor materialelor si alimentelor, intocmind pana la finele luni in curs
centralizatorul de alimente si materiale;

Este interzisa eliberarea bunurilor pe baza de dispozitie verbala sau notite scrise;

Se prezintd lunar cu figele de magazie inchise, adunate pe intrari — iesiri cu stocul verificat la controlul
serviciului de contabilitate cu care ocazie se corecteaza eventualele erori de inregistrare

Raspunde alaturi de responsabilul comisiei PSI si PM de efectuarea instructajului lunar cu toti angajatii din
subordine;
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Sectiunea a 2-a Management administrativ

Art 174 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art 175 (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, n
baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art 176 (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de nvatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie..

Art 177 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatadmant, pot fi inchiriate in baza hotérarii consiliului de administratie.

Art.178 Administratorul financiar angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune financiara.

Art.179 (1)Administratorul financiar reprezintd unitatea aldturi de conducatorul unitatii in relatii cu agentii
economici, institutii publice in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare, etc. In
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si exrtabugetare, in termenele si conditiile prevazute de
lege.

(3) intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de alcatuire si
completare in vigoare.

(4) Organizeaza circuitul documentelor contabile gi inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabila.

(5) Efectueaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru gradinitd, cantind, sintetic si analitic si ia
toate méasurile ca eviden{a sa fie |a zi.

(6) intocmeste si executa planul de muncé si salarii al unitatii in conformitate cu statul de functii.

(7) Urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului din
unitate.

(8) intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara

(9)intocmeste lunar bilantul de verificare pe rulaje si solduri.

(10) Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele , balantele de
verificare si réspunde de arhiva financiar-contabila.

(11) Verifica incasérile de la parinti pentru hrana.

(12) Respecta programul de 8 h/zi, repectiv 8.00.- 16.00.

Art.180 Indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducétorul unitatii sau prevazute
expres in acte normative.

Art.181 Nerespectarea sarcinilor reiesite din fisa postului si din Regulamentul de Ordine Intericard atrage
sanctiuni conform legislatiei in vigoare.
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Sectiunea a 3-a Compartimentele de lucru din gradinita
3.1.Cabinetul Medical

Art.182 Cadrele medii (asistentele medicale) sanitare din cabinetele medicale din gradinite au obligatia:

a) asigura cu responsabilitate triajul zilnic al copiilor conform normtivelor in vigoare;

b) daca pe parcursul zilei constata febra sau alte simptome de boala la copil anunta parintele pentru a fi luat
acasa sau anunta/cheama salvare daca timpul nu mai permite (copilul se simte foarte rau),

c) participa la examenele de bilant;

d) efectueaza de doua ori pe an controlul periodic al copiilor cu inscriere in fisele medicale;

e) insotesc prescolarii la ambulatorile de specialitate;
completeaza documentele medicale pentru copii care urmeaza sa fie inscrigi in clasa |
supravegheaza respectarea orelor de odihna pasiva si activa;
participa la intocmirea meniurilor saptamanale si efectueaza periodic anchete alimentare;
asista la scoaterea alimentelor din magazie si le controleaza;
efectueaza zilnic triaj epidemiologic, izoleaza copii suspecti si anuntd medicu/parintele;
supravegheaza starea de sa@natate si igena individualad a prescolarilor
urmareste modul de respectare a normelor de igena de personalul gradinitei;
gestioneaza si utilizeaza corect materialul sanitar si medicamentele;
insotesc pregcolarii in tabere, excursii, vizite, orice deplasari, avand in vedere varsta, siguranta si
securitatea copiilor ( cadrele didactice nu au voie sa administreze medicamente copiilor)
acorda primul ajutor la nevoie copiilor si personalului angajat din gradinita;
acorda consultatii curente la solicitarea copiilor;
examineaza, izoleaza, trateaza copiii bolnavi din gradinita.

Art.183 Pot solicita parintilor aviz epidemiologic de intrare in colectivitate si pot interzice intrarea in unitate a
copiilor care prezinta semne de boala sau sunt sub tratament cu antibiotice.

Art.184 Cadrele medicale respecta programul de venire si plecare din gradinita de 8 ore/zi, conform fisei postului
emisa de ASSMB

3.2. Mecanic intretinere - Fochist

Art.185 Utilizatorul centralelor (fochistul) este obligat s& ia toate masurile necesare in vederea respectarii
prevederilor prescriptilor tehnice aflate Tn vigoare, in scopul functionarii cazanelor in conditii de securitate.

Art.186 In vederea asigurarii conditilor pentru functionarea in conditii de securitate a cazanelor, fochistul/
utilizatorul cazanelor are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) sa cunoasca legislatia si prescripfile tehnice In vigoare care reglementeazd functionarea cazanelor
/centralelor Tn condifii de securitate;

b) sa& urmareasca folosirea cazanelor in condifi de securitate, efectuarea reviziillor curente, a reparatiilor si
intrefinerii permanente a acestora, cf reglementarilor legale si prevederilor prescriptilor tehnice in vigoare;
sa ia masurile necesare pentru ca instalatiile sa fie folosite in conditii de securitate si s execute reviziile
curente, reparatile si intrefinerea lor permanentd conform prevederilor reglementarilor legale si ale
prescriptiilor tehnice aflate n vigoare;
sa respecte instructiunile de exploatare,
sa anunte in cel mai scurt timp la ISCIR IT orice avaria produsa la cazane;
sa anunte la ISCIR-INSPECT IT avariile si accidentele produse la
sa tind eviden{a cazanelor $i sa urmareasca pastrarea corespunzatoare a autorizatiilor de functionare
verifica zilnic functionarea corespunzatoare a utilajelor;
raporteaza orice defectiuni aparute la utilajele verificate
Anuntad directorul /respomnsabilul de mentenantd centrale despre necesarul de piese de schimb prin
comunicarea in timp util a eventualelor defectiuni ale instalatiilor de lucru precum si prin comunicarea
necesarului de piese de schimb conform planului de mentenanta,
Informeaza superiorul despre orice incident tehnic petrecut Tn instalatie;
Nu are voie s& absenteze fard sa anunte conducerea pentru a nu pune n pericol siguranfa unitatii.
Operator RSVTI desemnat de firma PS3.
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Titlul VII Elevii/ PRESCOLARII
Capitolul | Dobéndirea si exercitarea calitdtii de elev/prescolar

Art 187 Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte
inscrise intr-o unitate de invatamant.

Art 188 (1) Dobandirea calitati de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

(2) inscrierea se aprobd de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de
organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la invatadmantul obligatoriu, unitatile de invataméant preuniversitar au obligatia
de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru
inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul
regulament.

Art 189 (1) inscrierea in unitatile de invatdmant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in serviciile de
educatie timpurie complementare se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care copiii din invatdmantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestari de oboseald sau de neadaptare la regimul
gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a
copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(3) In situatia solicitarii de retragere, gradinita va consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua
decizii in interesul educational al copilului/elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in
situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizatd de cadrul didactic de la clasa atesta necesitatea reinscrierii
in grupal/clasa anterioara sau n grupalclasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art 190 Calitatea de anteprescolar/prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de Tnvatamant.

Art 191 Prezenta beneficiarilor primari se realizeazd la inceputul zilei de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd si se verificd de catre asistenta medicald. Absenta se
consemneaza in catalog doar in cazul in care prescolarul nu este prezent in ziua respective.

Art. 192 Beneficiarii indirecti/parintii / tutori sau sustinatori legali au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si
forma de invatamant pe care le vor urma copilul lor §i sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor,
pregatirii §i competentelor lor.

Art. 193. (1) Anteprescolarii, pregcolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in
toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
anteprescolarilor si prescolarilor.

(3) Nicio activitate organizata Tn unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale beneficiarilor
primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucréri scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu
exceptia modalitatilor prevazute de reglementérile in vigoare.

Art. 194 (1) Anteprescolarii, prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de Tnvatamant, prin parcurgerea integrald a programelor gcolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si
a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultafi si sa-gi exprime optiunea pentru
disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a unitatii de invatdmant, in concordanta cu
nevoile si interesele de Invatare ale copiilor, cu specificul gradinitei si cu nevoile comunitatii locale.
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Art.195 (1) Anteprescolarii i prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociald (hrana, supraveghere
si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de Tnvatdmant respective, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.

(2) Prescolarii pot manca la masa pregatita la bucataria gradinitei, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al gradinitei.

Art. 196 (1) Anteprescolarii, prescolarii din unitatile de invatamant de stat autorizate/acreditate beneficiaza de
asisten{a medicala, gratuitd in cabinete medicale gcolare.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei gi
ministrului s&natatii, se realizeazd examinarea starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor.
(3) Gradinita nr.187 adopta hotararea Consiliului de Adminisiartie si inciuderea in Regulamentul de organizare al
unitatii, solicitarea de acte medicale copiilor, respectiv exudat faringian, nazal si coparazitologic la inceputul
fiecarui an scolar pentru a asigura o preventie a unor boli contagioase.

Art.197 (1) Copiii cu cerinte educationale speciale (ces) , integrati in invatamantul de masa, au aceleasi

drepturi ca si ceilalfi prescolari.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa, special si
special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinfe educationale speciale, in urma
diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sancfioneazd conform prevederifor legale.

(4) Facilitatorul participa la cursurile scolare alaturi de un minor cu handicap grav.El poate fi unul
dintre pdrinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoana numita
de pdrinti fatd de care copilul are dezvoltata o relatie de atagament sau un specialist
recomandat de parinti/reprezentant legal. Numirea de cétre parinti/reprezentantul legal a unui
facilitator se face in urma includerii acestuia in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul
de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face la solicitarea
pdrintilor/reprezentantului sau la recomandarea unui specialist. Parintele/reprezentantul legal
fnainteazd directorului unitatii de invatamant o cerere $i alte acte necesare (conform
procedurii interne) prin care solicitd aprobarea privind prezenta facilitatorului in unitatea de
invdtamant.

Facilitatorul insoteste prescolarul atat la activitati, cat si in timpul pauzelor, in functie de gravitatea
diagnosticului. Facilitatorul semneazd o declaratie de confidentialitate in ceea ce priveste
activitatile scolare, extragcolare $i membrii colectivului de pregcolari. Facilitatorul respecta strict
programul de ord/pauza, nu intervine in cadrul orelor de curs sau a pauzelor si nu solicita
cadrului didactic atentie speciala copilului pe care-l insoteste, acesta avand obligativitatea de a-i
trata in mod egal pe toti membrii colectivului. Facilitatorul nu are voie sd fie prezent in unitatea de
invatamant sub influenta alcoolului sau a unor substante interzise. Facilitatorul trebuie sa aiba o
conduiti civilizata in raport cu cadrele didactice, ceilalti elevi din clasa $i parintii acestora. Cadrul
didactic impreund cu facilitatorul analizeazd periodic progresul copilului cu CES. Dupa aceastd
analiza, de comun acord, se poate modifica graficul de participare la ore/ activitdfi a
facilitatorului. Documentul nou elaborat va avea acelasi circuit ca cel initial.

Orice profesionist/cadru didactic care interactioneazd cu un copil care prezinta suspiciuni
privind prezenta unei posibile dizabilitati si /sau CES are obligatia de a informa familia acestuia
asupra situatiei suspectate si de a semnala situatia acestuia DGASPC de domiciliu in
vederea declansarii procedurii de evaluare initiald, astfel incat acesta sa beneficieze de
diagnostic precoce §i interventie timpurie. Informarea in scris se face cu avizul directorului
unitatii de invatamant la care este inscris copilul. La solicitarea scrisa a parintilor
/reprezentantilor legali (Anexa Procedurd Managementul de caz in etapa de evaluare), in
vederea intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de handicap sau pentru orientarea
scolara si profesionald, se realizeaza evaluarea educationald a copilului. Evaluarea
educationald se face de catre cadrele didactice care lucreaza direct cu copilul. Rezultatele
evaluarii educationale se consemneaza in Figa psihopedagogica, prezentata in (Anexa
Procedurd Managementul de caz in etapa de evaluare). Cadrele didactice din unitatea de
invagamént realizeaza evaluarea educationala gi intocmesc Figa psihopedagogica in colaborare
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cu profesorul consilier scolar, profesorul de psihodiagnoza sau cu profesionistii din Comisia
internd de evaluare continua.

Art.198 (1) Orice cetdtean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetianad se poate inscrie gi poate frecventa, in conditiile prevazute de
lege, orice forma de invatamant in limba romana.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza i persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de protectie in
Roménia, respectiv minorii stréini $i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta,
conform legii.

(3) Gradinita promoveazé educatia INCLUZIVA, care se referé la un sistem de educatie deschis tuturor
copiilor si fiecdruia in parte. Educatia incluzivd inseamna, de asemenea, un proces de identificare, diminuare
si eliminare a barierelor care impiedica invatarea din scoald si din afara scolii, deci de adaptare continua a
scolii la copii;

Art. 199 Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) comunicare verbald sau scrisd adresata pariniilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care
copilull este evidentiat,

c) alte stimulente materiale acordate de agenti economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

Capitolul IT Educatia extrascolara

Art 200 (1) Educatia extrascolaré cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara programului
scolar, in incinta unitatilor de invatdmant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea si exersarea
competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizicd,
cognitivd, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea integréarii si participarii lor active in societate.
(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar este elaborata in
urma unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele
acestora in vederea participérii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitdti educationale extrascolare realizate de organizatii publice sau
private din afara sistemului national de invatadmant se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu
unitatile de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extrascolara.

Art 201 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara n afara orelor de curs.(

2) Activitstile educationale extrascolare sunt realizate Tn cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar, al unitatilor
de educatie extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in cluburi, palate ale copiilor, in tabere
scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri
nationale, biblioteci, de educatie rutierd, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat siin
alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

Art 202 (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi. culturale, civice,
artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de
educatie rutiera, financiara, juridica, antreprenoriald, pentru sanatate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de vara, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extrascolara poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de beneficiari
primari, de catre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul prescolar sau
primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite n consiliul profesoral al unitatii de invatamant, impreuna cu
consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existd,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unitatile de invatamant preuniversitar/comitetele de
parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii neguvernamentale si alfi parteneri
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educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitéti de timp liber care necesita deplasarea
din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum $i
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar, exprimat Tn scris, la Inceputul anului scolar.
(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(8) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educationale extrascolare se
inscriu n portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unitatile de educatie extrascolara, unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora.
(9) Cadrele didactice din unitatile de invatamant preuniversitar valorificd rezultatele invatarii dobandite de
prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationale extrascolare si fi motiveaza pentru implicarea
in activitdti extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard impunerea obligativitatii si fara nicio
discriminare.
(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a evaluarii
institutionale a respectivei unitati de invatamant.
(11) In cazul in care continutul activitatilor care se desfagoara in unitatea de invatamant de stat principiilor legale,
care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul unitatii de inva{amant poate propune consiliului
de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitéfi si, in baza hotarérii consiliului, poate suspenda sau
interzice desfagurarea acestor activitafi.

Art.203 (1) Activitatile extracurriculare (excursii, teatre, circ, activitati cultural artistice, sportive, vizite la muzee
etc.) se desfagoara cu acordul scris al parintilor si vor fi consemnate periodic in cadrul comisiei.

(2) Niciun copil/parinte nu poate fi conditionat sa participe sau in alt fel la astfel de activitati.

(3) Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe competitii se fac cu acordul scris al parintelui.

(4) Participarea copiilor la activitati extracurriculare (excursii, teatre, circ - deplasare se face cu acrdul scris al
parinteluiftutorelui) si cu respectarea procedurii operationale in vigoare.

(5) Filmarea copiilor sau fotografierea acestora se face numai cu acordul scris al parintelui/tutorelui legal si cu
aprobarea scrisa a directorului unitatii.

(6) Se interzice utilizarea, postarea fotografiilor sau filmelor in care apar copiii pe diferite retele de socializare sau
utilizarea lor in alte scopuri

Art.204 (1) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte $i programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(2) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de anteprescolar/prescolari/ de catre
educatoare/ profesorul pentru invatdmantul prescolar, cat si la nivelul unitdti de Tnvatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extragcolare.

(3) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitétii de invatamant, impreuna cu
parintii grupelor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(4) Pentru organizarea activitailor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor gi a altor activitati de
timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte procedura /prevederile
stabilite prin ordin al ministrului educatjei.

(5) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitafii de
invatamant.

Art. 205 Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:
(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie,
(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;
(c) adoptarea unei culturi organizationale demne gi decente;
(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatérii pe tot parcursul vietii.

Art. 206 (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitdtii de invatamant este
prezentat i dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
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(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitafii de Tnvatdmant este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 207 Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant este parte a evaluarii
institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitolul lll Evaluarea copiilor
Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art 208 Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si gestionarea
propriilor rezultate ale invatarii.

Art 209 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd feedback real
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare
pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu $i modul de pregétire.

Art 210 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul invatdmantului anteprescolar, evaluarea longitudinald a dezvoltarii copilului si a nivelului de
pregétire al acestuia pentru urmatorul nivel de invatdmant - nivel prescolar, se finalizeaza prin completarea, de
catre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului individual al copilului, al carei model se regaseste in
Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului individual al copilului este discutatd cu
parintele si este asumata prin semnaturd de catre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrului
didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(3) La sfarsitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicad si formarea competentelor cognitive si
socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specificd. Raportul este discutat cu
parintele si este asumat prin semnaturd de catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului
didactic care preia copilul, atunci cénd acesta trece la nivelul urmator.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa mijlocie si
generatia de elevi din clasa pregatitoare, Tn anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea
de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse In metodologia specificd aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art.211 (1) Evaluarea rezultatelor copiilor de catre educatoare la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe
parcursul Modulelor, conform prevederilor MEC.
(2) Fiecare MODUL cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competenielor dobandite de beneficiarii
primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor,

c) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor cu ritm lent de invaiare sau cu alte dificultdfi in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor gi in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor capabili de perfermanta inalta.

Art. 212 (1) Anteprescolarii, prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii, solicitdnd cadrului
didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezen{a copilului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de 5 zile de la comunicare.

(3) Media competentelor notate conform Setului de instrumente privind stimularea monitorizarea si aprecierea
pregatirii pentru scoald a copiilor prescolari, cu: A — comportament atins, D — comportament in dezvoltare, NS —
comportament care necesita sprijin, acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este competenta
rezultata in urma reevaluarii.

(4) In cazul in care exista diferenta intre comportamentul notat initial, acordat de cadrul didactic de la grupa si
cel acordat in urma reevaluarii, contestatia este respinsa si comportamentul acordat inifial rAmane neschimbat.
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Art.213(1) Educatoarea foloseste modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor §i acorda atentie implicarii
copiilor Tn procesul evaluarii.

(2) Consemnarea in planificarea grupei ffige de evaluare a competenielor obtinute prin evaluare scrisa (fige ) sau
orala se va face prin evaluare inifiald, continua si finala.

(3) Competentele notate conform Setului de instrumente privind stimularea monitorizarea si aprecierea pregatirii
pentru scoald a copiilor prescolari, cu: A — comportament atins, D — comportament in dezvoltare, NS —
comportament care necesita sprijin, se trec n fisa de evaluare a copilului si se aduce la cunostinta parintilor care
semneaza pentru confirmare.

Art 214 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

aj evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

f) portofolii;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei/inspectoratele scolare.

Art 215 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare;

b) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de Tnvatare

(2) La nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul
de observatiiffisa de progress scolar, iar pentru grupa mare din invatdmantul prescolar in raportul descriptiv

(3) Controlul utilizérii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele didactice se realizeaza
prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fara
respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul
didactic, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 188/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor primari:
certificari care prezintad rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la
evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de Tnvatare, produse sau rezultate ale activitatilor
desfasurate, diplome, certificate sau alte Tnscrisuri obtinute In urma evaluarii competentelor dobéandite in diferite
contexte, formale, nonformale si informale.

(6) Portofoliul educational se utilizeazd incepadnd cu debutul invatdmantului obligatoriu si este utilizat pe tot
parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea
decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

Art 216 (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta individual
cu parintii sau reprezentantii legali.

Capitolul IV Transferul beneficiarilor primari

Art 217 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o
formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filierd la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si
ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se
face transferul.

Art 218 (1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu acordul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant de
la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant la care se solicitd transferul motiveaza, in
scris, refuzul de aprobare a cererii. (la 18-10-2024, sintagma: Transferul beneficiarilor primari ai educatiei
anteprescolare face a fost inlocuitda de RECTIFICAREA nr. 5.726 din 6 auqust 2024, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1046 din 18 octombrie 2024
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(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul urgent, cu
caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care ofera servicii sociale pentru prevenirea
si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art 219(1) In invatamantul anteprescolar/prescolar copiii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la
alta, Tn aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numarul maxim
de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/ repartizate de
ISJ/ISMB.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numarul maxim de
beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, ISJ/ISMB poate aproba depasirea efectivului maxim
cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii
de Invatamént. Pentru situatile exceptionale in care se solicita depasirea cu pesle 2 beneiiciari primari a
numarului maxim de anteprescolari/prescolarifelevi la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de
Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art.220. Transferurile Tn care se pastreaza forma de invatamant si specializarea se efectueaza, de regula, in
perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face
oricand in timpul anului scolar, in limita numarului de locuri $i tinand cont de interesul superior al copilului.

Art 221 (1) Pentru copiiiftinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de recrientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre parintii
sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de
orientare scolaré si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd educationald/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Titlul IX Partenerii educationali
Capitolul I Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art 222 (1) Parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatdmant.

(2) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintiifreprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea,
dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unitatile de invatdmant se organizeaza cursuri de
educatie parentala pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art 223(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea Tmbunatatirii
situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s& dobandeasca informatii referitoare numai
la situatia propriului copil.
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Art 224(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant;

b) desfascara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intdlnirile  programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru  educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.(2) Consiliul de
administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parinlior/reprezentantilor legali in unitalile de
invatadmant.

Art 225 Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform
legislatiei in vigoare.

Art 226 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invataméant implicat,
educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita
ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.(2) In cazul in care périntele/reprezentantul
legal considera ca starea conflictualad nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a
se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul Il indatoririle parintilor/ reprezentantilor legali

Art 227 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea
studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioadad a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat s&natos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Périntele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lun&, sa ia legatura cu profesorul pentru
invatamantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar / pentru a
cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal
va fi consemnata in caietul educatoarei/ profesorului pentru educatie timpurie/ profesorului pentru nvatamant
prescolar cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia sa il insoteasca péana la
intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. in
cazul in care péarintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un
alt adult.

(7) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatdmant la venirea si parasirea acesteia, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(8) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-|
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea
in conditii optime a acestei activitati.

(9) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeazé grupele cu program prelungit din unitatile de educatie
timpurie publice platesc o contributie lunara de hrana, stabilitd prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
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invatamant, cu consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi
contributia de hrana stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.
(10) Autoritdtile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia lunara de
hrana.
(11) Contributia lunarad de hrand pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste in functie de
numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.
(12) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie este
monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.
(13) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru copiii inscrisi in
unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.
(14) Contributia lunaréd de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unitatii de
educatie timpurie este reportata pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.
(15) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele beneficiaza de
returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

Art 228 Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatamant.

Art 229 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Art.230 Obligatiile parintilor:
1. Sa respecte programul de functionare al gradinitei: 7.30 — 17.30

2. Sa achite contributia / alocatia de hrana pentru copil lunar in primele 5 zile ale fiecarei luni pentru a nu
periclita buna functionare a platilor catre furnizori gi acumularea de datorii de céatre gradinita si transportul
banilor la Trezorerie. Plata lunara a contributiei / alocatiei de hrana pentru copil constituie doar hrana copilului,
nu are nici o legaturd cu educatia copilului, rechizitele sau salariul educatoarei.

Sa prezinte aviz epidemiologic de la medicul de familie, in situatia cand copilul absenteaza trei zile
consecutive de la gradinita si dupa fiecare vacanta scolara.

In situatia cand copilul prezintd o boald infecto-contagioasa, parintii sunt obligati s& comunice cabinetului
medical al gradinitei boala respectiva.

Dacaé parintii nu aduc copilul la gradinitd din motive ce nu tin de starea de sanatate a copilului mai mult de 30
de zile consecutiv, trebuie s& comunice in scris educatoarei grupei, solicitind mentinerea in evidentd a
acestuia. In situatia In care nu se respecta acest lucru copilul nu mai poate frecventa gradinita fiind scos din
evidenta.

Parintii au obigatia de a comunica copiilor reguli privid siguranta si securitatea acestora in unitate (sa nu
paraseasca grupa fara sa anunte educatoarea).

Prescolarii nu au voie sa vina la gradinita cu dulciuri, chipsuri, sucuri carbogazoase, guma de mestecat pentru
a nu se ineca cu ea, pentru a nu se ivi incidente neplacute.

Paérintii nu au voie sa certe sau sa mustreze alti copiii din gradinita, indiferent de situatie.

Parintii nu au voie sa ramana in curtea unitatii la aparatele de joaca deoarece spatiul de joaca este pentru
copii in timpul zilei, nu este parc si de asemenea pentru siguranta copiilor (nu intotdeauna parintii isi
supravegheza copiii la aparatele de joaca, acestia accidentadu-se).

. Périntii pot participa la activitéti sau actiuni educative alaturi de educatoare.

. Sa respecte programul de sosire in gradinita pana la 8.30, s& anunte telefonic eventualele intarzieri gi nu pot
aduce copilul la gradinitd mai devreme de programul educatoarei la ora 7.30 din motive de securitate si
sigurantd, pentru ca Ingrijitoarele (personalul nedidactic) nu au atributii in acest sens si nu pot fi lasati nici in
grija personalului de la paza.

. Sa respecte programul de plecare al copiilor, respectiv ora 17.30, nu pot fi lasati Tn grija ingrijitoarelor sau
agentului de paza. In caz de abateri se anunta Directorul.

. 52 asigure o tinuta curata, ingrijité a copiilor.

. Sa respecte normele de igena n unitate pentru prevenirea Tmbolnavirii copiilor.

. Sa foloseasca un ton potrivit ca intensitate si sa evite conflictele atat in relatiile cu copiii cat si cu adulfii (ali
périnti sau personalul unitatii).

. Se recomanda parintilor, la inceput de an scolar, efectuarea de catre copii a analizelor medicale ( exudat
faringian si examen coproparazitologic) si prezentarea avizului epidemiologic, pentru sanatatea copiilor si
evitarea raspandirii bolilor.
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17. Parintii sunt obligati sa aduca la intrarea in unitate, in prima zi din anul scolar, fisa cu vaccinari si adeverinta
medicala pentru inscrierea in colectivitate, semnate si stampilate de medicul de familie.

Capitolul lll Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

Art 231 (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/beneticiarilor primari.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului de
beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discuta
individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art 232(1) Adunarea generala a parintilor/ reprezentantilor legali se convoacé de cétre educatoare/profesor pentru
educatie timpurie/ profesorul pentru invatamantul prescolar, de cétre presedintele comitetului de parinti al grupei
sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari
din grupalclasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul IV Comitetul de parinti

Art 233 (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, n fiecare an, in adunarea generala a
parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare /profesorul pentru invatdméntul prescolar care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice de
la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatoarei/profesorului pentru
educatie timpurie/profesorului pentru invatamant prescolar.

(5) Comitetul de parinti pe grupd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari ai clasei In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei i
in relatiile cu echipa manageriala.

Art 234 Comitetul de parinti pe grupé/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd decizille luate de cétre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor
primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare la nivelul
grupeilclasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire $i combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii i de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si a
unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie /profesorul pentru
invatamant anteprescolar/prescolar/ si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unitétii de invatamant, conform hotarérii adunérii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofesionale;g) se implica in
asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare.

Art 235 Presedintele comitetului de parinti pe grupé/clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali in
relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de périnti si, prin acestea, in relatie
cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art 236(1) In baza hotarérii adunarii generale, comitetul de péarinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridic3, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
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dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatdmant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii /périnti sau reprezentanti legali.
(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilorfbeneficiarilor primari sau a personalului din
unitatea de invatamant in stréngerea si/sau gestionarea fondurilor.

Art.237 Comitetul de péarinti_are urmatoarele atributii:
Sprijind conducerea unitdtii si educatoarele in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupelor si unitatii.
Ajutad educatoarele in organizarea si desfagurarea activitafilor extragcolare.
Are inifiative si se implica Tn imbunatéfirea conditiilor de viald, de instructie si educalie a copiilor grupei.
Atragerea persoanelor fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale sustin programe de
modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din clase gi din unitatea de invatdmant.
Educatoarelor le este interzis sa opereze cu fonduri banesti.
Nu se stréng fonduri banesti de la parinti
Participa alaturi de educatoarele la sedinte, activitati demonstrative, lectorate, consultatii, consiliere, schimburi
de experientd — |la activatatile unitatii.
Identificd surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de Administratie al unitatii, modul de folosire
a acestora sau administreaza in functie de decizia asociatiei de parin{i /CRP aceste surse in functie
necesitatile unitatii.
. Sprijin parteneriatele educationale dintre unitatile de Tnvatamant si institutiile cu rol educativ in plan local.

. Se preocupa de conservarea, promovarea §i cunoasgterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural.

. Sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale, consultatilor cu pariniii

. Sustine unitatea de nvatdmant in organizarea si desfasurarea consultatilor cu parintii, pe teme educationale.

. Conlucreazd cu comisiile de ocrotirea minorilor, cu organele de autoritate tutelerd sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei copiilor pregcolari care au nevoie
de ocrotire.

. Parintii aleg auxiliare didactice pentru anul in curs din ofertele prezentate §i selectate de catre comisia
metodica si comisia pentru curriculum.
. Are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si activitaii copiilor.

Capitolul V Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

Art 238 (1)La nivelul fiecarei unitdti de invatamént functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor/
reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fard personalitate juridica a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotarérea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupéa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri
si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din
unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art 239 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributi se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se Tntruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de cétre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazé reprezentantii parintilor/reprezentantilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.
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(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simplé a voturilor celor
prezenti. In situatia Tn care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o datd ulterioara, fiind
statutara n prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor,
(5) Presedintele reprezintad consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art 240 Consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:
a) propune unitatilor de Tnvatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locald;
c¢) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;
e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,
f) sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unitati de invatdmant in organizarea si n desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarad sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii
in acest sens, n vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;
i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare
sociala a absolventilor;
k) se implicd direct In implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanataii si securitatii beneficiarilor primari;
m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietil copiilor/beneficiarilor primari, in buna desfasurare a
activitatii in internate si in cantine;

Art 241(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din GRADINITA poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de invatdmant, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

Art.242 Comitetul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti este organul reprezentativ al adunarii generale.
Acest consiliu se alege in fiecare an gcolar.

Art.243 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parin{i este format din 5-7 membrii din care unul este
presedinte, un vicepresgedinte si membrii cu atributii specifice.

Art.244 Consiliul reprezentativ al parin{ilor/Asociatia de parin{i pastreaza legatura cu unitatea de invatdmant prin
directorul acesteia $i cadrele didactice.
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Art.245 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de périn{i se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
propriul regulament de ordine interoara/statutul asociatiei.

Capitolul VI Contractul educational

Art 246(1) Unitatile de invatdmant incheie cu parintii sau reprezentantii legalifelevii majori, in momentul inscrierii
beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contraclul educational are caracterul juridic al unui
contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte clauze, a céror
naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecarei unitati si dupa
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art 247 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.
(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal/elev
major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semndrii. Unitatea de invatamant
arhiveazd exemplarul contractului educational pe toata perioada de scolarizare a elevului si pentru incé doi ani din
momentul in care elevul paréseste unitatea de invatamant.

(3) C.A.unitatii de invatamant monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeazé din oficiu
sau la sesizarea périntelui/reprezentantului legal sau a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(5)In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/ inspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art 248 (1)Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de céatre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu amenda
de |a 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneaza cu amenda
de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al unitatii
de invatamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Capitolul VIl Scoala si comunitatea.
Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri educationali

Art 249 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art 250 Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice/agenti economici si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art 251 Unitatile de invatamant, de sine statator sau Tn parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate.

Art 252 Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament,
pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotaréarii
consiliului de administratie, activitéti educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobéandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de recuperare cu elevii, prin programele "Invatare
remediald”
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Art 253 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se poate
face publicitate |la produsele sau serviciile acestora.
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art 254 (1) Unitatile de invataméant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institulii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, Tn vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoitare institutionald/planul de actiune al unitafii de
invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale
n wgoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica concret
cérei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate
de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de
invatdmant din striinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-
se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(B) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitétilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA DE PREVENIRE $I STINGEREA
INCENDIILOR $1 SANATATEA $1 SECURITATEA MUNCII

Art.255 Activitatea de P.S.l. $i SSM in gradinita constituie o preacupare permanenta a intregului personal si se
desfasoard in conformitate cu legislatia in vigoare prin firma specializata.

Art.256 (1) Pentru respectarea regulilor de P.S.l. gi SS.M se numeste un responsabil — o educatoare conform
deciziei de numire a comisiei care se ocupa cu instruirea salariatilor .

(2) Firma specializats care are obligatia de a actualiza dosarele P.S.1. si SSM, de a verifica pichetul de incendiu i
de a instrui toti salariatii in acest sens.

(3) Fiecare lucrator trebuie sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitafii §i sanatatii
muncii, in special, sub form& de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau, in
urméatoarele situaii:

1. la angajare;

2. la schimbarea locului de munca sau la trecerea in alta functie.

(4) Aplicarea normelor de protectie, securitate si sandtate in munca, precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de gradinita va fi asigurati de fiecare persoana incadrata in munca, pe parcursul intregii perioade de
derulare a contractului de munca prin:

a) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca si a masurilor de aplicare a acestora stabilite de
unitate aducerea imediata la cunostinta conducatorului locului de munca a oricarei defectiuni tehnice sau a altei
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionalé;
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b) aducerea imediata la cunostinia directorului a accidentelor de munca suferite de persoana proprie si de alte
persoane participante la procesul de munca,
c) oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, generator de producerea unui
accident si informarea imediata a conducatorului locului de munca;
d) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru care i-a fost acordat;
e) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;
f) prezentarea la vizita medicaléd pentru angajare si la examenul mediczl periodic,
g) respectarea normelor de igiena personala;
(5) n cazul producerii unui accident (copil sau salariat) se parcurg urmatoarele etape:

Se anunta Directorul, asistenta medicala/medicul care trebuie sa acorde primul ajutor;

Directorul unitatii suna la 112/Ambulanta, apoi educatoare sau alt salariat care anunta familia,

Coplul/salariatul va fi luat in familie sau va pleca cu ambulanta (insotit de un membru al familiei sau cadru

medical) la spital;

Daca parinti sau tutorele legal nu au putut fi contactati telefonic, iar medicul ambulantei recomanda

transportul la un spital anume, directorul poate lua singur aceasta decizie.

Directorul informeaza 1S3, ISMB / inspector comunicare si imagine publica (tel. 0744.285.955) sau

conform notei ISMB la nr de tel: 021/210.25.68 despre evniment dac3 este foarte grav, in decurs de o ord
de la producerea incidentului.

Art.257 Responsabilul cu P.S.I. i SSM are dreptul de a aplica sanctiuni corespunzatoare celor ce nu respecta
regulile de prevenire si stingere a incendiilor §i de protectia muncii pe timpul desfagurarii activitatii.

Art.258 Fumatul in gradinita in clase, pe holuri este interzis.

Art.259 Prevederile legate de regulile de securitate gi sandtate a muncii in cadrul Gradinitei se completeaza cu
prevederile Contractului individual de munca, precum si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu.

Art.260 Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura activitatii, are, in procesul muncii, urmatoarele
obligatii principale:

1. sa cunoasca si s respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care igi desfagoara

activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;

2. s& indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, situatii de urgenta, pericolul grav si
iminent;

6. sa nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cailor de acces i de evacuare din cladiri;

7. s& comunice imediat sefilor ierarhici §i personalului cu atributii In situatii de urgenta orice caz pe care este
indreptéatit s&-1 considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizaté la sistemele de protectie sau
de interventie pentru situatii de urgenta.

CAPITOLUL IX y
COLABORAREA CU COMUNITATEA LOCALA

Art.261 in activitatea de instruire si educare a copiilor, gradinita colaboreazad cu Comunitatea locala si cu alte
organisme apolitice.

Art.262 (1) Cu familia se vor desfasura: organizarea unor servicii de consiliere de specialitate psihopedagogica
pentru parinti, serbari, sedinte, activitati demonstartive, excursii, vizite scolare, spectacole respectand procedura
ISMB.

(2) Efectuarea unor reparatii curente in unitate.

(3) Cu Biserica se vor desfasura activitaii religioase, impartasirea copiilor, vizite, serbari.

(4) Cu Politia si ISU se vor desfasura activitati educative, activitati practice-demonstartive.

(5) Cu primaria se vor desféasura activitati cultural — artistice, sedinte.

Art.263 Cu societatile comerciale se vor desfasura: organizarea unor spectacole, vizite cu diferite ocazii in incinta
firmei cu care se colaboreaza.

Art.264 Relatia gradinitei cu Comunitate locala va viza si achizifionarea de bunuri materiale precum si intrefinerea
cladirii, a spatiului de joc (curte, aparate) si a spatiului exterior (spatiul verde, iluminat).

CAPITOLUL X
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ILUMINATUL PE TIMP DE NOAPTE

Art.265 Pe timpul noptii in gradinitd se va asigura un iluminat minim, la intrarea in unitate la fiecare corp de
cladire.

CAPITOLUL XI-ACCESUL IN GRADINITA Nr.187 - ASIGURAREA PAZEI
11.1 ACCESUL IN UNITATE - ASIGURAREA PAZEI PE TIMP DE ZI

Art.266 (1) Personalul de pazi (serviciu externalizat) va purta insemne specifice (imbrdcaminte, legitimatie),

care-i dau dreptul s legitimeze orice perscana.

(2) Unitatea scolara — Gradinita nr.187 dispune de 3 puncte de pazalcontrol — serviciu externalizat, asigurate de
Consiliul Local Sector 3/ Serviciul Ordine Publica/Politia Locala Sector 3 prin personal instruit, calificat. La fiecare
punct de control va exista o persoana asigurata avand program de lucru de la 7.00 — 19.00, sau programul impus
fitrma desemnaté/ Politia Locala Sector 3.

(3) Pentru orice activitate care se desfasoara prin serviciul de paza exista registre de evidenta a activitatilor, pe
care personalul de paza este obligat sa le completeze: registru acces persoane, registru intrare autovehicule,
registru predare tura de intrare fiesire etc

Art.267 Accesul parintilor sau al altor persoane care aduc sau iau copiii la gradinitd se va face conform
Procedurii Operationale de acces in unitate si a planului de masuri al unitatii cu respectarea tuturor
normelor/legislatiei in vigoare.

(1) Paérintii /reprezentantii legali, tutori/ bunici aduc Prescolarii la gradinita dimineata in intervalul orar
7.00 - 8.30; poarta de acces fiind Ja fiecare corp de cladire (A+B+C), poarta mica de intatre. Este
permis accesul parintilor/ tutorelui legal in unitate pana la uga grupei unde invata copilul. Parintii
schimba copilul de haine pe holul gradinitei gi depoziteaza ghiozdanul in dulapul personal al copilului.

(2) La plecare ora 13%%/ 16% - 17.% fiecare pdarinte / tutore legal/ bunic va prelua copilul de la cadru didactic
din grupa.

Art.268 Accesul in incinta gradinitei al altor persoane (colaboratori) va fi permis numai pe baza verificarii

C.l. siinregistrarii persoane/persoanelor in Registrul de siguranté gcolarad/ acces persoane/, dupa ce s-a

obtinut aprobarea de la conducerea unitétii si insotit de personalul de paza, conform procedurii de acces

a persoanelor straine in unitate:

(1) Reprezentantul legal al unitafii, persoana cu care se doreste sa se comunice, va merge la
intrarea/poarta unitatii si va discuta personal cu colaboratorii, périntii sau alte persoane, accesul in
unitate fiind interzis.

(2) Persoanele de control pot intra in unitate pentru inspectii, verificare documente dupa ce s-au legitimat

(3) Parintele care a solicitat, programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de invatamant;

(4) Se desfasoard activitditi in comun (consiliere, lectorate, activitati demonstrative, activitati de
recuperare CES) cu cadrele didactice;

(5) Parintii participd la intdlnirile programate cu educatoareal/ profesorul pentru invatamant prescolar;
participa la actiuni organizate de CRP ;

(6) Are calitatea de insofitor al pregcolarului cu CES / handicap/probleme medicale exceptionale.

(7) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al péarintilor sau reprezentantilor
legali in unitatea de invatamant din motive de preventie, igend si siguranta

Art.269 (1) Personalul de paza nu va permite intrarea in gradinitad a persoanelor aflate sub influenta b&uturilor

alcoolice, a persoanelor turbulente, a celor care au intentia de a deranja ordinea sau a celor insotite de animale,

arme sau alte obiecte contondente.

(3) Pe timpul noptii paza unitatii scoalre este asigurata cu ajutorul camerelor de supraveghere, exista in fiecare
corp de cladire instalat si buton de panica.

Art.270 In situatia organizérii sedintelor cu parintii sau a unor intruniri cu caracter educativ, cultural, sportiv etc.,
conducerea unitdti va asigura intocmirea si transmiterea la punctele de control a tabelelor nominale cu
persoanele participante; personalul de paza va efectua verificarea identitatii persoanelor nominalizate in tabel;
personalul de pazd va efectua verificarea identitatii persoanelor nominalizate in tabel, si va permite accesul
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acestora numai daca situatia o va permite, in prezent se vor respecta regulile impuse de MEC/MS pe pericada
pandemiei.

Art.271 (1) Personalul de pazd nu are voie s pardseascd unitatea — Gradinita in timpul orelor de program si sa

nu lase uga / poarta deschisa dupa ce au fost adusi copiii la gradini{d pentru a putea supraveghea eficient si sigur

prescolarii (pentru siguranta copiilor). Dupé ora 8.30 poarta gradinitei si usa de la intrare (acces) vor fi inchise si
supravegheate permanent pentru a nu ramane deschise, s& plece prescolarii. Personalul de paza raspunde de
paza copiilor in timpul programului si se fac raspunzétori de nerespectarea regulamentulul.

(2) Programul de acces al parintilor in unitate, care trebuie respectat de parin{i si personalul de paza este

urmatorul:

a) de la ora 6.00 — 14.00 sch. |, personalul nedidactic (bucatarese, ingrijitoare, fochisti, spalatoreasa, munc.
bucatare); sch. 1l de la ora 11.00 — 19.00,

b) Program lucru cadre didactice: 7.30 — 17.30, program contabilitate: 7.30/ 8.00 - 16.00 in functie de diferite
situasii/ probleme.

c) accesul copiilor in gradinita (si al parintilor numai daca exista adrese, directive in cest sens) se realizeaza
incepand cu ora 7.30 pana la ora 8.30,

d) dupa ora 8.30 usa si poarta gradinitei se inchid (lacat (portile duble/spate), zavor);

e) la ora 13.00 se deschide poarta /usa a gradinitei pentru parintii care isi iau copiii la pranz, (terapii, CES, vizite
la medic, antrenamente sportive )} pana la ora 13.15;

f) la ora 16.00 se deschid portile duble / ugile pentru plecarea copiilor acasa, pana la ora 17.30.

g) Orice persoan straina, organe de control, parinti vor fi retinuti la poarta/portile de intrare ale unitatii scolare,
va fi anuntatd doamna director/ administratorul / cadru didactic (personal desemnat) daca se doreste sa se
comunice cu cineva din unitate. NU se permite accesul in unitate al altor persoane straine in unitate féra a se
anunta prezenta acestora si scopul.

11.2. CONSEMNUL GENERAL al personalului de PAZA

Art.272 in timpul serviciului personalul de paza este obligat:

(1) sa cunoascé locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea oricaror
fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite;

(2) s& pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si s& asigure integritatea acestora si a copiilor in
timpul programului.Sa supravegheze permanet poarta de intrare si usa de acces in gradinita pentru a nu iesi
copii din gradinita.

(3) s& permitd accesul in obiectiv a persoanelor strdine numai in conformitate cu reglementérile si procedurile
interne ale conducerir,
sa efectueze control la intrarea si la iesirea din incintd a persoanelor, parintilor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri;

s& identifice, sa perchizitioneze si sa retina pana la sosirea organelor de politie, persoanele asupra carora s-
au gasit bunuri, bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente deosebite;

s3 institeze de indatd conducerea unitati despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii
serviciului si despre masurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice i in orice alte Imprejurari care
sunt de naturd sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si
sa ia primele masuri imediat dupa constatare;

(8) s& sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii;

(9) sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;

(10)s3 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s& nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului;

(11)s& nu absenteze fard motive intemeiate gi fara sa anunte in prealabil conducerea unitaiii despre aceasta;

(12)La inceputul/sfarsitul programului agentul de pazé poate sa deschida / inchida poarta de acces numai daca
directorul unitatii considerd ci prograul de lucru coincide cu programul gradinitei. Activarea sistemului de
antiefractie/ codul se preda doar personalului gradinitei (fochisti) de catre directorul unitatii, NU se transmite
agentului de paza..

(13)Alte persoane terte nu au acces in curtea gradinitei (cu exceptia masinilor de marfa si persoanelor care
intervin in caz de avarii),

(14)Accesul copiilor dimineata se realizeazd pe poarta principald/ mica de intrare la toate cele trei corpuri
incepénd cu ora 7.30 pana la ora 8.30,
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(15) Plecarea copiilor la ora 13.00 / 16.00 — 17.30 corpul A si B se va realiza pe la portile de intrare

Art.273 In timpul executérii serviciului, personalului de paza ii este interzis:
a) sa execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza i figei postului;

b) s& doarma, sa vind obosit la serviciu, sa& primeasca vizite particulare in timpul serviciului, sa foloseaca
mijloacele de comunicatie (telefon) personale si/sau care apartin obiectivului in scopuri personale;
c) sa aduca, sa vanda sau sa foloseasca arme albe, droguri sau alte substante chimice in incinta unitafii;
s& pardseasca incinta unitatii de invatdmant pentru motive personale (cumparare hrana) fara a fi inlocuit si
fara aprobarea conducerii acesteia;
s3 nu isi insugeasca bunuri sau alte obiecte aparjinand gradinitei.
Nu au voie sa ulilizeze aparatele electronice din unitate, cum ar fi; televizor, calculator, internet,
radiocasetofon in timpul serviciului.

Titlul X Dispozitii tranzitorii si finale

Art 274 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art 275 (1) In unitstile de Tnvatamant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse
care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in unitatile de Tnvatamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice,
substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitatile de invatamant este interzisé organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.
(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizérii de catre cadrele didactice a
diferitelor tipuri de activitdti extrascolare si extracurriculare la care participa elevii unitatilor de invatamant
preuniversitar.

(5) In unitatile de invatamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a
bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incélcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii electronice de catre elevi se
realizeazad conform prevederilor legale stipulate inlLegea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea
cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii
cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii electronice
poate duce la preluarea echipamentului de céatre personalul unitatii de invatdmant in vederea predarii, dupa caz,
cétre périntiireprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art 276 (1) in unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de
discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) in scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de invatamant va
implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(3) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu scopul de a
creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitatile de prevenire ale
acestuia, unitatile de Tnvatdméant vor colabora cu autoritatile locale, organizatile non-guvernamentale si alte
institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art 277 (1) Unitatile de invatamant preuniversitar si unitatile de educatie extrascolara au obligatia publicarii pe
site-urile proprii si prin orice alt formd de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de
securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile prevézute la alin. (1) au obligatia
aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd forma de comunicare publica
existenta la nivelul unitatii scolare, daca se impune sau nu obfinerea acestui act administrativ pentru fiecare
cladire de invatamant.
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(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entitatile prevazute la alin. (1) au obligatia aducerii la
cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la
nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art 278 (1) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare $i a regulamentului de ordine interioara se
respecta si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art.279 Prezentul regulament intré in vigoare cu data aprobarii in consiliul Profesoral si de Administartie

Art.280 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca, la nivelul instituiei
functioneaza urmatoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitile sau modificarile cadrului legal in domeniul relatiilor de
munca,

b. imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in domeniul
relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la nivelul gradinitei;

d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale fata de specificul activitatii gradinitei.

Art.281 (1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor unitatii si va fi finut la loc vizibil pentru
a fi la dispozitia celor interesati.

(2) Directorul are obligatia de a prelucra prevederile prezentului Regulament privind drepturile si obligatiile
membrilor cu toti angajatii din subordine.

(3) Fiecare cadru didactic va prezenta parintilor in cadrul sedintelor prevederile ROF al Gradinitei.

(4) Salariatii trebuie s& ia la cunostinta insusirea prevederilor prezentului regulament prin semnarea procesului -
verbal intocmit.

(5) Pentru un angajat care la data prelucréarii Regulamentului privind drepturile si obligatiile personalului lipseste,
aducerea la cunostinia se va face in prima zi de la reluarea activitatii de catre conducétorul locului de munca,
urméand ca procesul-verbal sd@ urmeze aceeasi proceduré enuntaté anterior.

(6) Acest regulament contine procedurile si prescriplile cu caracter general, potrivit carora se desfasoara
activitatea in cadrul GRADINITEI NR.187, SECTOR 3 BUCURESTI.

(7) Activitatea specificd postului pe care il ocupa fiecare angajat este reglementatd de fisa postului si de
procedurile si prescriptiile elaborate pentru GRADINITA NR.187, serviciul, departamentul, compartimentul Tn care
isi desfasoara activitatea fiecare salariat.

(8) Avand Tn vedere caracterul dinamic al evolutiei activitatii institutiei, este posibil ca unele prevederi ale
prezentului regulament sa se modifice inainte de revizuirea lui. In acest caz, deciziile se iau in cadrul Consiliului
de Administratie si se intocmeste un act aditional la Regulament.

Art.282 Prezentul regulament se aplica insotit de responsabilitatile ce decurg din:
a) fisele posturilor cu sarcinile si responsabilitfile concrete;
b) responsabilititile pe comisii cuprinse in planul managerial;
c) deciziile si regulile de protectie a muncii §i prevenire a incendiilor;
d) deciziile si regulile igenico-sanitare.
e) Codul etic al profesorului.
Acestea vor fi elaborate si cuprinse la nivelul comisiilor si aplicate la locul de munca pe compartimente.

Art.283 Prevederile Regulamentului Intern sunt obligatorii pentru tot personalul gradinitei si pentru parintii copiilor
ce frecventeaza gradinita. La inceputul noului an scolar sau cand se fac noi angajari de personal, directorul are
obligatia de al prelucra pe bazé de semnétura.

Art.284 Intreg personalul gradinitei are obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului
regulament.

Dezbatut/aprobat in CP din 10.09.2025
Validat in CA din 10.09.2025
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