ANUNT
CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL VACANT
conform H.G. 1336/2022

A. GK&DINIIA Nr. 187, cu sediul in Bucuresti, Str. Magnetului, nr.1, Sector
3, organizeazd concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale,
aprobate prin H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

. Nivelul posturilor*: executie;
. Denumirea posturilor:
ingrijitor, post vacant, pe perioadd determinata, timp de lucru: 8 h/zi.
Administrator de patrimoniu, pe perioada determinata, timp de lucru-8h/zi
. Gradul/Treapta profesional/profesionala - ;
. Scopul principal al postului:
o ingrijitor: desfasurarea de activititi de ingrijire, igienizare si curitare a
spatiilor din interiorul si exteriorul cladirii.
e Administrator de patrimoniu- studii superioare in  domeniul
tehnic/economic
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. abilitditi  operare pe calculator si  in  SICAP  atestate  prin
adeverinta/certificat/diploma
. cunostinte avansate de operare calculator (Office, motoare de cautare,

platforme educationale)

5. Numairul de posturi: 1 post ingrijitor
1 post administrator de patrimoniu

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
H.G. 1336/28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane,

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Gradinitei Nr. 187, Str. Magnetului nr. 1,
Sector 3, Bucuresti, compartimentul management, telefon: 0212560038 persoana de
contact: Capraru Elena — director, e-mail: gradinita.187@s3.ismb.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 20.12.2022,
ora 14.00, la sediul unitatii de invatamant.

C. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a). are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b). cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C). are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d). are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e). indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f). nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g). nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura



activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h). nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs: Ingrijitor

1) Studii de specialitate**: Studii generale sau studii medii;

2) Perfectionari (specializari): NU;

3) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU;

4) Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: NU;

5) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare si relationare cu
personalul unitétii de invatamant; Abilitati de munca in echipa; Disponibilitatea
de program flexibil si program in weekend, in caz de nevoie.

6) Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): NU;

7) Vechime: Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: NU SE
SOLICITA;

8) Recomandare de la ultimul loc de munca - se solicita.

D. Bibliografie si tematica:

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice — Cap.ll — Norme generale de conduita
profesionala a personalului contractual, art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu modificarile
st completarile ulterioare — Cap.lV — Obligatiile lucratorilor;

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnatate publica
privind mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.ll —
Raspunderea disciplinara art.263-268, cu modificarile si completarile ulterioare;



8. Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a
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epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiei de Administrator de patrimoniu

studii superioare in domeniul tehnic/economic

abilitdti operare pe calculator si in  SICAP atestate prin
adeverintd/certificat/diploma

cunostinte avansate de operare calculator (Office, motoare de cautare,
platforme educationale)

cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale

notiuni de comunicare 1n relatii publice

vechime in specialitatea studiilor de minim 3 ani

cunostinte de legislatie specifica locului de munca

cunostinte in domeniul SSM si PSI

abilitati de comunicare si relationare cu publicul

spirit organizatoric

capacitatea de gestionare a timpului si a prioritatilor

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice cu modificarile g1 completarile ulterioare
— Cap Il — Garanti si Cap IV — Raspunderi;

Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea s
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si normele de aplicarea acesteia;

Hotararea 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor  referitoare la  atribuirea  contractului de  achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
Ordin nr. 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard
ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al
achizitiilor sectoriale;

Legea Educatiei nr. 1 din 5.01.2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in totalitate, dar cu accent pe — Sectiunea 3 Functii didactice si
didactice auxiliare. Conditii de ocupare — art. 247 si art. 250; cap VIII
_Finantarea si baza materiala (art. 99-113);

Ordin nr. 5447/ 2020, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar: Titlul IV - Personalul unitatilor de invatamant
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si Titlul VI - Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic

auxiliar si nedidactic, Cap. III;

Ordin nr. 4619/ 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare - Atributiile
Consiliului de Administratie, art. 15;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului 57/2019 privind Codul Administrativ:
Partea a V-a Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale - Titlul | Exercitarea dreptului de
proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale art.
286289 si Titlul 1T - Exercitarea dreptului de proprietate privatd a statului sau
a unitatilor administrativ teritoriale, art. 355-357;

Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
completarile ulterioare;

Legea nr. 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare (Paza proprie si Planul
de pazd);

Hotararea Guvernului nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a
mijloacelor fixe, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 313 din
30.05.2013 (M. Of. nr. 313/2013), cu modificarile si completdrile ulterioare;
Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica
privind mediul de viata al populatiei — art. 50 ,,Curatarea, dezinfectia,
dezinsectia, deratizarea, precolectarea si evacuarea deseurilor solide”;

OMEC nr. 5447/2020 privind Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

Legea 126/2002 pentru aprobarea Ordinului 33/2001 privind acordarea de
rechizite scolare;

Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale;

Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

OME 4183/04.07.2022 — Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

LEGEA nr.22/1969, modificatd si completatd prin Legea 54/1994 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea In legatura cu
gestionarea agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

HG 2139/2004 pentru clasificarea si durata normal de functionarea
mijloacelor fixe;

Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

Fisa postului administrator patrimoniu.



E. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

PUBLICARE CONCURS - 06.12.2022

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 20.12.2022, ora
14.00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 21.12.2022, ora 10.00, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 22.12.2022, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 22.12.2022, ora 12.00;

- proba interviu in data de 22.12.2022, ora 13.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 22.12.2022, ora 15.00;

- afisarea rezultatelor finale: 23.12.2022, ora 12.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

1. Selectia dosarelor:

- se pot depune contestatii pana in data de: 21.12.2022, orele 14.00-15.00, la sediul
institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 21.12.2022, ora 16.00, la
sediul institutiei;

2. Proba scrisa:
se pot depune contestatii pana in data de: 22.12.2022, orele 12.00 — 13.00, la
sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 22.12.2022, ora 13.00, la
sediul institutiei.

3. Interviul:
se pot depune contestatii pana in data de: 22.12.2022, orele 15.00 - 16.00, la
sediul institutiet;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 22.12.2022, ora 16.30, la
sediul institutiet;

- afisarea rezultatelor finale: 23.12.2023, ora 12.00, la sediul unitdtii de
invatamant.

DIRECTOR,
CAPRARU ELENA



